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Úvod 

Spravodajca FamCompass Vám prináša informácie o projekte FamCompass, ktorý financuje Európska 
komisia v rámci Programu celoživotného vzdelávania Grundtvig I. Cielom tohto projektu je preverit  
'rodinné kompetencie', ciže kompetencie, ktoré respondenti nadobudli v neformálnom prostredí 
rodinného života. Dúfame, že výsledky nášho projektu budú pre Vás užitocné a kedže projekt ešte 
dalej rozvíjame, tešíme sa na spätnú väzbu od Vás. 
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1. Portfólio rodinných kompetencií  

Akú bude mat podobu? 
Tento projekt vytvára nástroj na hodnotenie a overovanie kompetencií, ktoré respondenti nadobudli 
v rámci rodinného života: Portfólio rodinných kompetencií. FamCompass bude mat papierovú 
podobu a tiež bude vydaný vo forme pocítacového programu. Nástroj bude k dispozícii v anglictine 
a v úradných jazykoch zúcastnených krajín.  

Preco vzniká? 
Z dôvodu starnutia obyvatelstva budeme musiet celit narastajúcemu dopytu kvalifikovaného 
personálu v sektore opatrovatelských služieb. Zároven sa musíme vysporiadat so skutocnostou, že 
urcité spolocenské skupiny, napr. ženy, starší obcania a imigranti majú nízku kvalifikáciu a je ich na 
trhu práce nedostatok. Bude velmi dôležité ohodnotit a využit schopnosti, ktoré doteraz zostávali 
skryté: vedomosti, zrucnosti a kompetencie, ktoré títo ludia nadobudli v rodinnom živote, vo svojich 
roliach vychovávatelov, tvorcov domova a opatrovatelov.  

Kto je cielovou skupinou? 
FamCompass bude zvlášt užitocný pre nasledujúce cielové skupiny: 

- Inštitúcie ponúkajúce vzdelávacie programy, snažiace sa vo väcšej miere oslovit dospelých 

záujemcov o vzdelávanie vo viacerých oblastiach, napr. vo sfére vzdelávania, sociálnej 

/psychosociálnej práce, rodinnom poradenstve a podpore, pestúnskej starostlivosti, tútorstve 

pri vzdelávaní, rodinnom vzdelávaní, sfére neformálnych sociálnych pracovníkov, atd .  

- Dospelí záujemci o vzdelávanie, ktorí sa chcú prihlásit na tieto vzdelávacie programy, 

s možnostou budúceho uplatnenia sa v uvedených profesiách.  

- Zamestnávatelia v uvedených sektoroch.  
- Strediská pracovného poradenstva.  

2. Ukoncenie prvého testovania  
'Vyplnanie portfólia FamCompass bolo nárocné, ale nesmierne ma to obohatilo. Dozvedel som sa 



vela o kompetenciách, o ktorých som ani nevedel, že ich mám,  a tiež že sú tieto kompetencie 
velmi žiadané na trhu práce', hovorí jeden z nadšených úcastníkov prvého testovania nástroja. 
Projekt bol spustený v novembri 2007 a jeho ukoncenie je stanovené na koniec októbra 2009. 
V priebehu prvého roka sme vypracovali prvý koncept nástroja a testovali sme ho v rôznych 
prostrediach v siedmich krajinách EÚ. Na základe spätnej väzby užívatelov a inštitúcií teraz 
vytvoríme druhý koncept. Testovat ho budeme v období marec – apríl 2009.  

3. Partnerské inštitúcie FamCompass   
Všetky zúcastnené organizácie majú velmi vela skúseností s prácou na medzinárodných projektoch a 
/alebo v hodnotení predchádzajúceho vzdelávania (APL): 

- Univerzita Komenského, Filozofická fakulta, Katedra Andragogiky (SK)  

- Nemecký inštitút pre mládež (DE)  

- Vyšší inštitút pre vedy o rodine (BE) [koordinacný partner]  

- Inštitút pre kreatívne riadenie (PL)  

- Rumunský inštitút pre vzdelávanie dospelých (IREA) (RO)  

- Ludová vysoká škola Västra Nylands (FI)  
- Vilnuská akadémia pre vyššie vzdelávanie (LT)  

Stiahnite si leták v jednom z jazykov partnerských inštitúcií, alebo sa pozrite na ilustrované správy 
v litovskom jazyku, ci na prezentáciu FamCompass v slovencine. 

4. LLL a APL v Európe 
Projekt FamCompass má za ciel podnietit vedenie diskusií ohladom celoživotného vzdelávania 
a akreditácie predchádzajúceho vzdelávania v Európskej Únii. Dúfame, že podnietime miestne, 
národné a medzinárodné inštitúcie k tomu, aby uskutocnili nevyhnutné opatrenia v záujme 
oficiálneho uznania a overovania schopností a kompetencií nadobudnutých v neformálnom prostredí 
rodinného života a starostlivosti o rodinu. 
Vzhladom na tento ciel vypracovali všetky partnerské inštitúcie podielajúce sa na tomto projekte 
krátku analýzu politiky LLL a APL (hodnotenie/akreditácia predchádzajúceho vzdelávania) vo svojej 
krajine a porovnali ju s cielmi stanovenými Európskou Úniou.  
Tu si môžete príspevok  stiahnut z webovej stránky FamCompass. Má názov 'LLL a APL v krajinách 
podielajúcich sa na projekte FamCompass'.  

5. Priebeh práce  
Skoncil sa prvý rok práce na projekte FamCompass.  Joris Dewispelaere (HIG) napísala v spolupráci 
s Gaby Jennes, riaditelkou Vyššieho inštitútu pre vedy o rodine (HIG) clánok sumarizujúci vykonanú 
prácu, ako aj budúce úlohy a vyzýva flámsku vládu na odsúhlasenie tohto nástroja. 
Clánok bol uverejnený v novembri 2008 v mimoriadnom vydaní  'Gezinsbond' (Flámske združenie 
rodín) a mal názov 'Rodicia doma v práci a výzvy trhu práce'.  
Tento clánok si môžete stiahnut v anglictine alebo v holandcine z  webovej stránky projektu. 

6. Nové informácie o LLL- a APL zo zúcastnených krajín  

V Nemecku sa pripravuje súvisiaci projekt: www.winkit.eu 
Tento projekt bude sa bude zameriavat na zviditelnenie a ohodnotenie výsledkov neformálneho 
vzdelávania žien, nielen kvôli samotným ženám, ale aj v záujme ich sociálneho a rodinného 
prostredia. Cielom je nájst a zjednodušit spôsoby vedúce k lepšiemu formálnemu uznaniu týchto 
kompetencií, napríklad v zamestnaní. Projekt vytvorí metódy a nástroje, vdaka ktorým budú 
výsledky vzdelávania evidentnejšie, platné a autentické. Projekt má dopomôct k zvýšeniu hodnoty 
týchto zrucností a kompetencií nadobudnutých neformálne a tým ich urobit zaujímavejšími aj pre 
mužov.   



EVC Wiki 
Gentská univerzita (BE) a CESOR dali do prevádzky odbornú siet pre APL nástroje. Poznatky 
a odborné skúsenosti súvisiace s vývojom a sledovaním kvality nástrojov APL budú sprístupnené 
pracovnej oblasti. 
Tu získate viac informácií o uvedenom výskumnom projekte realizovanom  nariadením flámskej 
vlády (k dispozícii len v holandcine). 

Portfólia vo Flandrách 
Antverpská univerzita (BE) vypracovala súpis a analýzu používania portfólií v rámci APL vo 
Flandrách. Projekt popisuje a analyzuje 30 portfólií v oblasti vzdelávania, profesionáln eho 
prostredia a sociáln eho sektora. Výsledky tohto výskumu pomôžu flámskemu ministerstvu školstva 
sformulovat všeobecné kritériá pre portfólia APL. FamCompass bol predmetom diskusie pocas 
záverecnej konferencie a píše sa o nom v konecnej správe. 
Správu o projekte si môžete stiahnut z webstránky univerzity (k dispozícii len v holandcine). 

7. Webstránka projektu: www.famcompass.eu 
Na stránke projektu nájdete všetky podrobné informácie o priebehu práce. Zainteresované skupiny 
a inštitúty podielajúce sa na testovaní FamCompass majú prístup ku konceptovým verziám nástroja.   
 

Bude FamCompass podla Vášho názoru, vzhladom na jeho vývoj, velkým prínosom pre Vašu 
organizáciu? Myslíte si, že vo Vašej krajine a vo Vašom okolí využijú FamCompass aj iní užívatelia? 
Prosíme, informujte nás a sprostredkujte tohto spravodajcu prípadným záujemcom. 
Neváhajte nás kontaktovat a dat nám vediet svoj názor. Spolocne môžeme vytvorit lahko 
používatelný FamCompass, ktorý bude prínosom pre mnohých. 


