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FamCompass = Portfolio Kompetencji Rodzinnych
Ocena i uzasadnienie umiejetnosci i kompetencji zdobytych w rodzinie

Colophon

Portfolio Kompetencji Rodzinnych, z angielska The Family Competences Portfolio, a
w skrocie 'FamCompass' jest rezultatem wielostronnej wspotpracy w projekcie
'Grundtvig I', ktory zostat zrealizowany w ramach programu Unii Europejskiej
'Uczenie sie przez cate zycie' [Numer projektu 134054-LLP-1-2007-BE-
GRUNDTVIG-GMP].

Korzystanie z instrumentu FamCompass jest bezptatne. Niemniej jednak
prawa autorskie naleza do partneréw projektu, ktorzy go zaprojektowali i
opracowali:

e  Comenius University, Philosophical Faculty, Department of Andragogy (SK)
www.fphil.uniba.sk
e Deutsches Jugendinstitut e. V. (DE)

www.dji.de

e Higher Institute for Family Sciences (BE) (koordynator)
www.hig.be

e Instytut Postepowania Twoérczego (PL)
www.ipt.pl

e Romanian Institute for Adult Education (IREA) (RO)
www.irea.uvt.ro
e Vastra Nylands folkhégskola (FI)

www.vnf fi

e Vilnius College of Higher Education (LT)
www.Viko.It

Inne jezyki

Narzedzie FamCompass jest dostepne w jezyku angielskim oraz w jezykach
narodowych partnerow; pozostate wersje jezykowe zostaty dotgczone w formacie
cyfrowym(format pdf) na ptycie CD. Mozesz je rowniez pobrac ze strony projektu:
www.famcompass.eu.

Wersja cyfrowa

Narzedzie FamCompass jest takze dostepne w wersji cyfrowej, ktéra zawiera w
sobie wszystkie czesci wersji do wydruku. Wersja cyfrowa ma bardzo przyjazny dla
uzytkownika interfejs i jest dostepna na stronie projektu: www.famcompass.eu.
Wersja cyfrowa jest dostepna w jezyku angielskim i holenderskim od pazdziernika
2009..

:** " ,v./{% Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym
i *** DG Edukacja i Kultura KOmISjI EurOpejSki?j' . . . . .
Publikacja ta odzwierciedla jedynie stanowisko autora i

Komisja nie ponosi odpowiedzialnoSci za jej tresc.

Program
»Uczenie sie przez cate zycie”
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Tresc¢

Portfolio Umiejetno$ci Rodzinnych ocenia kompetencje rodzinne: wiedze oraz
umiejetno$ci nabyte przez kobiete czy mezczyzne podczas petnienia roli
wychowawcy, opiekuna czy domownika. Mamy nadzieje, ze instrument ten pomoze
ci w uznaniu i walidacji twoich kompetencji. Bedziemy wdzieczni za wszelkie opinie
na jego temat.

Narzedzie FamCompass sktada sie z réznych czesci:

Informacje ogdine

Lista kompetencji rodzinnych

Teczka refleksji

Dowody potwierdzajgce odpowiednie doswiadczenie rodzinne [do zataczenia ]
Analizy przypadkoéw do przedyskutowania: jedna zwigzana z zyciem
rodzinnym, druga z zawodowym

PON=

Podczas uzywania catego instrumentu konieczne jest zastosowanie oficjalnej
nazwy 'Family Competences Portfolio' w jakimkolwiek ogloszeniu lub raporcie
Z jego uzycia.

Ocena kompetenciji rodzinnych powinna sie odby¢ poprzez wypetnienie zadan
opisanych we wszystkich czesciach. Niemniej jednak dopuszczalna jest pewna
elastycznosc. W zaleznosci od celow mozna sie skupi¢ bardziej na poszczegolnych
czesciach listy kompetencji w czesci 1 (i na przyktad ograniczyc ilos¢ pytan
odnoszacych sie do jednego z tematéw jak np. edukacja i opieka nad dzieckiem). Z
drugiej strony niektérzy mogq uznac za uzasadnione dodanie dodatkowych czesci.

Zadne zmiany nie moga zostaé¢ wprowadzone do narzedzia bez wiedzy
koordynatora i jesli to koniczne takze bez wiedzy partnera projektu z danego
kraju partnerskiego. Po wprowadzeniu znacznych zmian nie mozna dfuzej
stosowaé oficjalnego tytutu 'Portfolio Kompetencji Rodzinnych'. Jednak przy
jakimkolwiek uzyciu jakiejkolwiek czesci Portfolio nalezy zrobi¢ odnosnik do
oryginalnego instrumentu.

Zachecamy zatem kazda organizacje i osobe korzystajaca z FamCompass w
jakiejkolwiek wersji jezykowej, w wersji cyfrowej czy tez do wydruku do
skontaktowania sie z koordynatorem projektu lub partnerem projektu w kraju
jego zamieszkania.

Pozwoli nam to przedyskutowaé z uzytkownikiem czy narzedzie odpowiada jej/jego
potrzebom | ustali¢ ewentualne zmiany, ktoére planuje do niego wprowadzi¢.
Bedziemy takze wdzieczni za wszelkie opinie na temat narzedzia.
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Podreczniki

Aby utatwi¢ uzytkowanie narzedzia powstaty r6zne podreczniki.

Podrecznik Uzytkownika daje obraz poszczegdlnych etapow wypetniania portfolio.
Zataczono rowniez kryteria oceny, aby umozliwi¢ uzytkownikowi stworzenie jak
najlepszego portfolio.

Podrecznik Ewaluatora konkretyzuje ogdlne i konkretne kryteria, ktére ewaluator
musi wzig¢ pod uwage przy ocenie portfolio.

Nie zatgczony do publikacji, ale dostepny dla wszystkich uzytkownikow jest takze
Podrecznik dla Przewodnikéw i Treneréw. Zawiera on opis doswiadczen z fazy
testowania narzedzia i moze by¢é pomocny w dotarciu do ré6znych grup docelowych w
jak najbardziej skuteczny sposob.

Oswiadczenie

W przypadku jakiegokolwiek komunikatu, publikacji czy raportu nt. wykorzystania
narzedzia FamCompass, musi sie pojawi¢ informacja o wsparciu Komisji
Europejskiej w nastepujacym ksztaicie:

Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym komisji Europejskiej..
Publikacja ta odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja nie ponosi
odpowiedzialnosci za jej treSc.

Nalezy doda¢ odpowiednie logo: tekst i logo w odpowiednim jezyku mozna
skopiowac lub pobrac¢ ze strony Agencji Wykonawczej Komisji Europejskiej:
http://eacea.ec.europa.eu/about/eacea_logos en.php; wybierz logo programu
'Lifelong Learning Programme’ .

Kontakt

Aby uzyskac wiecej informacji skontaktuj sie z partnerem w Twoim kraju lub z
koordynatorem projektu.

Instytut Postepowania Twoérczego
93-192 t6dz

ul. Senatorska 14/16

Poland

+4842631 58 32

www.ipt.pl

Higher Institute for Family Sciences

Avenue Huart Hamoir 136

BE 1030 Brussels

tel. ++32 (0)2 240 68 40 - fax. ++32 (0)2 240 68 49
e-mail: europa@hig.be

www.hig.be - www.famcompass.eu
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FamCompass

Ocena i uzasadnienie umiejetnosci i kompetencji zdobytych w rodzinie

ZAWARTOSC:

Portfolio Kompetencji Rodzinnych rozpoczyna sie kilkkoma ogélnymi pytaniami
dotyczacymi zycia rodzinnego i ma cztery gtdwne czesci.

Informacje ogdine

1. Lista kompetencji rodzinnych

2. Refleksja

3. Dowody zastosowan umiejetnosci zdobytych w rodzinie [do dotgczenial
4. Przyktadowe sytuacje i tematy do dyskusji.

Prosze odniesc sie do Podrecznika Uzytkownika w celu uzyskania wiekszej iloSci
informacji oraz pomocy przy wypetnianiu portfolio.

Informacje w portfolio sq poufne. Sg dostepne tylko dla osoby wspierajgcej Cie przy
Jego wypetnianiu oraz dla osoby oceniajgcey.

*Zgodnie z dyrektywa 95/46/EC Parlamentu Europejskiego i Rady z 24.10.1995 o ochronie
danych osobowych w procesie ich przetwarzania oraz o wolnym przepfiywie tych danych, a
takze z belgijskim prawem o ochronie prywatnosci z 08.12.1992..

Multilateralny Projekt z Programu ‘Lifelong Learning' Komisji Europeskiej — Grundtvig | -
Edukacja i Kultura DG




1)

9 einynyj | efoeynp3 — | Biapunig) — lepisledoing ilsiwoy Buluies] Buojsy, siwelboid m Auemez paloid Aujessie|iiniy

199 9Azislwsn nyoeizp oowod el walph (95

9Azsel100d af welwn ‘exosizp
Agolioyo aisezo m alosedsm nyoaizp glumadez yel walpp (GG

‘nyoo1zp dxeido Buzosiuoy glumadez siuels m walsar (15

eyoaizp Agazijod gemozijeue dienod (€5

wanjjejojseu peu eyaido

oowod o 91s016z 3is 060y op waim mojodopy aized A (1S

‘aoneu m moyodopy a1zel m nyoaizp oowod adyenod (05

"yoAulhoyejezod
93[ez yoAumosuss aziogAm m nyoaizp aowod dienod (61

‘(o1ueub sluezoeuzAm) Apesez gejeisn aieiod (8y

“IWBIOSOU|OPZ | lWeluBMOSalajulez
obal z slupobz ‘Qeighim aoyd el 1I6oip yoAokzoAiop
yoelzAoap obal Azid nyoaizp o1zpelop waiwn (L

“(--“luzelAzid siuemAwAznpod (9s019z0zs
‘9somi0zon yel yoyey 10souem 1ogim) euzem ozpleq
188l 9s0jzsAzid 8z 981WNnzoaz nyoaizp oowod diesod (9%

"MoIpaw yoAuzod op ddisop
nyo81zp 9lumadez ‘qosods Aujeizpaimodpo m ‘dieljod (G

(*"1ilsnysAp sezopod yaunoezs Auwalezm
158l Auzem el inyinws ‘10$0§z aluezelAm) mopejuoy
eluemAzeimeu 9souldlaiwn gelimzol | gezpngod 3dieljod (v

‘0B walualuoiyd e Apogqoms nyoaiIzp
waiuemep Azpdiwod d6emoumos gemoyoez dieljod (S

'|og 9Aziaiwsn nyoaizp oowod 3dyenod (zZy

‘0Azsa100d af walwn ‘exoalzp
Agolioyo aisezo m alosedsm nyosizp Jiumadez el walpp (L

eyjejolseu nfomzoua aisasqo
M elosedsm gsouydfoiwun

aluizpod m yafyAqopz ifousyadwoy 1 19soupdfoiwn euasQ
yoAuuizpoy ifouajadwioy oljojliod = ssedwoywie




€T

9 einynyj | efoeynp3 — | Biapunig) — lepisledoing ilsiwoy Buluies] Buojsy, siwelboid m Auemez paloid Aujessie|iiniy

aujeuoloows ‘Aqorez aiuemAzazid aujodsm) Aqoso [ansiiq
10JBIWS BIAZOpRIMSOP BIOP 81qoso oowod ayenod (02

(erosedsm obaujeuoloows aiusiumadez ‘Aoowod alueynzs)
euUoluza|ezn 1sal elop] a1qoso oowod dyenod (69

(" ‘wzelAzad niuesaimez ‘lwAuul z Ifoejal niluemopnq
M nw oowod) sumAsaibe 1sal 10w nyosizp ‘dlsaidap
‘aHQV eu nwaokldialo nyoaizp oowod diel od (89

(s1uemAmolosonemop ‘oowod eujaIquoy)
auzolyoAsd aioyo isal aigp) nyoaizp oowod diyeliod (29

(s1iuemAmolosonemop ‘oowod eulaIquUOy) omojsAwin
auozpa|sodn 1sal a1op nyoaizp oowod dieljod (99

yoeloenjAs yosAuojsanjo m
[oysolop Aqoso | eyjejolseu

(s1uemAmolosonemop ‘oowod eujaiyuoy)
81uzoAz1y suozps|sodn 1sal 810 nyoaIzp oowod diellod (59

‘e)291zp ‘ejemowdiu
eloledsm asoujdfoiun

‘noeq
niuaziaiwsn m [a1oyo a1qoso oowod alues m waysar (9

Agoloyo aisezo
M aujeuoloows aloiedsm glumadez ajuels m wasar (€9

Aqoso [e} slonzoodowes
alqop 9lumadez | dyaido ugazijod glumadez dienod (29

solop eqoso epojw

Aqoso [ey Agazijod gemozijeue dyenod (1.9

peu pjaido gsousdfeiwn

‘Aoeld e10dzoodzou a1sezo M ‘MOIpNn]sS
aI1sa.0 91qoso [apojw eloledsm g1@izpn dienod (65

"BM0I0AZ 860up Blupaimodpo 9zajeuz | elimzol
d1s oowod el waiwn ‘e1qoso [epojw gezpelop ayenod (85

"lJosoujeIzpowes niuemAgqopz m 3qoso 9azidsem dijeod (/g

Aqoso [epojw nfomzo.
m eroaedsm osouldlaiwn

‘[ojsolop

aluizpod m yafyAqopz ifousyadwoy 1 19soupdfoiwn euasQ
yoAuuizpoy ifouajadwioy oljojliod = ssedwoywie




14"

9 einynyj | efoeynp3 — | Biapunig) — lepisledoing ilsiwoy Buluies] Buojsy, siwelboid m Auemez paloid Aujessie|iiniy

"auo|e)sn 0je1soz
09 obe) gebaziysazid | nsiwoidwoy op 9slop dyenod (zg

(eqzpemouidazid ‘Aoeid euelwz) nioAz wAujodsm wAzseu
M UyoAokzpoyoez uelwz op ais geme}sop dienod (19

‘(eloualsjeud ‘efodaouoyAiue "du) nsyes
20kzoA10p Ajewa) eu walsuued z geimewzol dieliod (08

(9somijzeam obal dlnydaoye ‘geyonys
aluzemn walwn) waJsulled wiow z Jeimewzol diellod (62

(* ‘gsomijzeim

‘MO2IZPoJ AMAKdM ‘Aoelad m sauls ) nyZeimz op aluaimelseu
obal 3[nydaoye | weiwnzol ‘gazijod YoA) op 9eMOS0ISop
aIs dienjod ‘essuned obalow Agazijod waiwnzoy (82

‘ImoJauned nwalow
weodimsod Alop| wasezo e ‘a1qos aluzokiAm weosdimsod
Aoy wasezo Azpdiwod d6emoumos gewAiziin diyenod (/2

forysiouped ifoe|as waJiaulied peu eyaido

eiuewAzin osoudfaiwun ‘waJtsulied z yazeimz Z'L°|L

aluejnez

I 91gaIS M dJeIM NXO3IZPp M Qemopngpo webewod (eaizpold
elouped obamou 3is ajusimelod -du ‘aiuizpos m eloeniAs
Bmou z 81qos niuazpes m nyoai1zp oowod dyeljod (G2

"MODIZPOJ
obal npomzou nypedAzid m oxosizp 99zidsem dijenod (2

"9IUIZPOJ M
oowazid z a1qos niuazped m oxd9i1zp Pazidsam dieljod (S

(siuemAmolosoliemop ‘Auizpod B10$adz0 3IS Jels
yel) suemoydope ope}soz 810y Nyoaizp oowod dyenod (z/

(erosoujeizpaimodpo | Blosoujowes z
91gos 8luazpel) MO2IZpoJ/esizpol Bqoioys gn| walusiuzajezn
Z 921gos 9izpelod Imoyjejolseu/nyoaizp oowod dyenod (12

aluizpod m yafyAqopz ifousyadwoy 1 19soupdfoiwn euasQ
yoAuuizpoy ifouajadwioy oljojliod = ssedwoywie




9 einynyj | efoeynp3 — | Biapunig) — lepisledoing ilsiwoy Buluies] Buojsy, siwelboid m Auemez paloid Aujessie|iiniy

(yerdo nwop m siueyzsalwez ‘dinjAlews eu a1oslezid
"du) nioAz el m Apdeiseu 210y ueiwz niuemoldaoyeez
M [ozsie)s a1qoso eloledsm 91aizpn dienjod (96

(" ‘yonys oeyy ‘Isqels K
a1s Bleys) oowod wi ais Welels | WalyaIm Yol Z suezeimz [9zsie)s a1qoso IWAZSIE}S lWZpn| peu
Aueiwz dlnydeoye ‘1zpn| yoAzsiels 9aiwnzo.z diyesod (56 Aaowod 9soujdlaiun eyaido zeio afoe|ay €'1°L

‘emopomzol dinpasold 9ezoodzol
aluels m waysal ‘mojodopy yoAuzemod aizes A (€6

(eBojoyoAsd oowod ‘du) walsuned z yoeloejal
M mows|qold aizes m Aoowod geynzs a1zpb walp (26

oowod gemoziuebloz el ‘aluizpol
m Aoowazid aizes m oowod o 2Isoibz dis 060y op Walpp (16

ex)oa1zp 3is aluaimelod Agoreiw walsuned e euw
Azpaiw 3loejas eu mAdm el oba) z dmeluds aiqos alepz (06

(- ‘1bajoy ‘eldI10BIAZUd
‘Auizpou exuoyzo) obanysiiq soboy Aleqin aizel m iImolaulied yoeloenjAs yosAuojsanio
aujeuofoows aloledsm glumadez aluels m wWasar (68 M elosedsm 9souydfoiun

elouped Aqolioyo a1sezo m |0q 9Azisiwsn yel waipp (88

Agouoyo aisanjo
M aujeuofoows aioiedsm imolsuped glumadez dieljod (/8

‘eJaulied aipnzoodowes
aimeudod | 3yaido tugezijod 91lumadez siuels m walsar (99

(Aqouoyd sezopod
‘du) eseuped obslow Agazijod gemozijeue dyenod (S8 waJaulied peu eyaldo

‘elouped obalow
e|p 1 yel aigais ejp Aujom sezo gemoziuebioz dienod (€8

aluizpod m yafyAqopz ifousyadwoy 1 19soupdfoiwn euasQ
yoAuuizpoy ifouajadwioy oljojliod = ssedwoywie



97

9 einynyj | efoeynp3 — | Biapunig) — lepisledoing ilsiwoy Buluies] Buojsy, siwelboid m Auemez paloid Aujessie|iiniy

(euzoApaw eyaido ‘lwesizpold peu eyaido ‘eoeud eroyzs
"du) 1weoizpou ‘walsuped ‘lwoalzp z 9194z gemoziueblioz
el 1 wAuuizpos weloAz gezpeziez yel waipp (L1 1

eloeynpa e euizpou ‘eoeud
Azpdiwod 16emoumol
BlUdZIOM]S Dsouldlalwn

‘wAujomolpz wouwsjqold oaiqodez Aq 21qouz 00 walpi (601

291WNZ0JZ
1I6ow 0} a1zpn| Aq ‘gosods el m Aqoioyd | BIMOIpZ
1ewa) eu afoewlojul siupaimodpo gezexyazid waiwn (801

‘el1zpepjAzid

wAujanjuoy eu 9AzorwnpAim 0y denod | wapnzoodowes
wAlgop/waimolpz e elwojeuejkeibololziy Azpdiwod
yozeimz alnddisAm az oba) z dmeuds aiqos alepz (01

e19Az n|Ays obamoupz
eluazpemoud asoujdlaiun

‘elo1oelAzid ‘Auizpos exuojzo ‘esauned — obaiysi|q soboy
Aean 1lbenmAs m ezsiels 3qoso 9oazidsam diyenod (5ol

yoeloenjAs
yosAuojsanjo m arouedspp

109 9Aziajwsn oowod diesjod (101

‘eroJedsm obaujeuoloows
ale1zpn denod ‘qoloyo yoAuzemod aizel pA (€01

(yoepoyos od osfom ‘9eism jsal oowod ~du
‘[ozs.1eys a1qoso [auzoAziy Aoowod 918izpn waiwn (ZoL

"(moxisod
aluemAmolobAzid ‘eioAw ‘dis siuelaign du) yoelIoSOUUAZO
yoAuusizpod m [azsJe}s a1qoso sowod 3dienod (LOL

‘alonzoodowes [e] 9Azsdajod waiwn
I [ozsue)s a1goso dyaido eugazijod glumadez dienod (001

‘[ezsieys Aqoso Agazijod gemozijeue ayenod (66

bzsieys eqoso peu eyaldp

‘Izpn| yoAzsiels ejp 23lez
yolupaimodpo niuelghim m Aoowod g1e1zpn dyenod (/6

VNZJ310dS
VM3IdO | NAMOIWOAQd
NIMLSHEVAOdSO0DO
AINVZavzuvz '¢'L

aluizpod m yafyAqopz ifousyadwoy 1 19soupdfoiwn euasQ
yoAuuizpoy ifouajadwioy oljojliod = ssedwoywie




LT

9 einynyj | efoeynp3 — | Biapunig) — lepisledoing ilsiwoy Buluies] Buojsy, siwelboid m Auemez paloid Aujessie|iiniy

“dy eimAlows ‘eluazosidzagn [} iwelUsWN)OpP
al1s nluemowlez m [ezsiels 8qoso oowod el walpy (GZ1L

(sujomoupz sluszosidzegn) alnioyoez Auizpol
Nauoyzo Apb gn| nypedAim aizes m oowod yel walpp (21

"d) pyepop ‘Ayual ‘piisez ‘pyepod
‘eluazoaidzaqgn [} Bloessiuiwpe 3is gklez dyenod (£z1

e10dfez | [auzoajods pjaido
ejuaiumadez ssoujdlaiun

iwAulfoeysiuiwpe
iwemeads
iwAupoliouzou 3is

*Au1Zpod mox)uo}zo yoifisAzsm
eu af g1@1zpzoa dyenod ‘eiueld ‘eluemAwz ‘eluejezids
‘1 ‘lwAmowop 1weyzeimoqo gezpeziez dieod (1z1

"21UIZPOJ M BIDAZ
op oysimopols auwalAzid | 8)sAzo glumadez diyenod (0zZ1

‘sod amolpz gemAmolobAzid wsiwn (61 L

‘nysimopous AuzelAzid | Auzoibojoye
gosods m amowop omisiepodsob gizpemoud dijesiod (81 L

(moxyepAim
aIUBMO|0J}UOY ‘N}aZpNq oklezoelyazid aiu) 81uZoIWOUOYd
amouwlop omisiepodsob g1zpemoud el waipy (L1 1L

wAmowop wamjsiepodsob

"e-/Aujaizpowes 9Aq diyesjod (91 1

eluezpeziez gsoujdfaiun

‘oemoddisod yoiu Bnjpam dijesiod
I obanjsuAziaioew ndopn aokzoAjop Apesez weuz (1|

‘Aujom sezo ‘9)s1qoso 8194z | doeud gejdizppo walwn (SL 1

‘wAuusizpod
NIDAZ m wasezo Jezpeziez slumApiale diyenod (zZ1 1

aluizpod m yafyAqopz ifousyadwoy 1 19soupdfoiwn euasQ

yoAuuizpoy ifouajadwioy oljojliod = ssedwoywie




8T

9 einynyj | efoeynp3 — | Biapunig) — lepisledoing ilsiwoy Buluies] Buojsy, siwelboid m Auemez paloid Aujessie|iiniy

"01zpoJ oxel
9|0)ZS M 0X291Zp Bz 9soueizpaimodpo Jeizm dienod (yel

zelo Auizpol Moyuojzo

(wAumaly ‘wopeises
oowod "du) waosizp peu ayaido olumadez dijeiod (€1

ez 19soujeizpaimodpo
e1931ZM 9souldlaiun

wAuul sowod

“eulAodope
alnpaoold zazid 9slezid el | gezoodzou yel waipp (LEL

‘wao1zpod wAuelghzid
e10Aq ‘eunyaido kjolJ z a1qos 9izpelod waiwn (0S|

Azaizpoyw
e|p lweleziuebio ‘lweloniAisul z aiqos Jizpel dyenod (621

‘AinadelsioyoAsd
gn| ebojoyoAsd oowod pemoziuebioz dyenod (gzL

"YyoAzsiels qoso gn| 1991zp
e|p IwAzounyaido iwefoeziuebio z a1qos Jizped dijeqod (2zZ1

aluizpod m yafyAqopz ifousyadwoy 1 19soupdfoiwn euasQ
yoAuuizpoy ifouajadwioy oljojliod = ssedwoywie




6T

9 einynyj | efoeynp3 — | Biapunig) — lepisledoing ilsiwoy Buluies] Buojsy, siwelboid m Auemez paloid Aujessie|iiniy

Iwefousmyasuoy
z 91qos 9izpel dljesod (0}

9[99 duo|$aI0
ousel[ aiqos gejeisn dieod (6

yoAzslaiuw ey eu
wajqoud Auemoyiidwoys uspal 21qzo.
I nwajqoud Azijeue geuoyOp dlesjod (g

mowdjqo.ad
aluemAzeimzol
| ezjjeuy

Agezinod
aloms weuz ‘Q9eqp aigais o yel walpp (9

uelwz
waluemoldaoyeez z nws|qosd wew aju
‘IfbenyjAs op 9emosolsop 3is ayenod (g

AQgoy amou ‘eluemosalajuiez
auzoJ gemApleuz ‘AjuozAioy
oeziazsod ‘gelimzol 3is dlenod (¢

"MQJ29 yoAuoziaiwAm niodiubeiso m
augaznod 1w ks a10p unsols/aloe|al
M pepim fow 91uado dljeljod (€

‘Melq wew apjel waim ‘9Azoneu
dIs dzsnw 9zozsal 060zo welp (2

azsleluzemleu aiuw ejp 1sal 0o
waim ‘AoyAioud a1qos 9leisn waiwn (|

Jsoujdizpowesg
9194z ausem
ez 9soujeizpaimodpQ

NOIZOd /VN

90

AQVIMAZAd

ArON3L13dINOM

IFON313dINOM
AdvZSd0
aNMO1O ¢

aluizpod m yafyAqopz ifousyadwoy 1 19soupdfoiwn euasQ
yoAuuizpoy ifouajadwioy oljojliod = ssedwoywie




0¢

9 einynyj | efoeynp3 — | Biapunig) — lepisledoing ilsiwoy Buluies] Buojsy, siwelboid m Auemez paloid Aujessie|iiniy

AumApiniisuoy qosods
M yoelsnysAp m jeizpn geliq zelo
2Azolupomazid siuels m waysar (zz

yoAuul e|p ejusiwnzoiz
op Amie} qosods m afoeuwiiojul
aujojs| oemAzeyazid ayenod (1z

IWAUUI Z YDBPEIUOY M JOAUTADBHIUNWIOY
IDOSOU|OPZ YDIOMS ZIUMO.

I el ‘uemnezoo zelo 19soumApaIgns
[eloms Awopeims waysar (0Z

ifoefoobau op Aujopz waysar (61

IwAuul e Buw
Azpdiwod iloyelsyul aisaooid eu d6emn
oeidnys ‘Qemomliasqo dijenod (g1

‘(Aomowizol

2Nzon op waunoezs z okleysozod
‘eluejAd amoyiepop gemepez ‘Qeyonis
SIUMAP{E WBIWN) WSBIUSIWNZOIZ |
enedwa z gemoyiunwoy dis waiwn (/1

‘gosods AumApniisuoy
M 3Is gemalwnzolod 3dyenod (91

Psousfeiwn euuj (G}

moyIuAm yoAuemomiasqoez aimelspod
BU 9]92 gemozijewAido dyenod (y|

AumAiealy gosods m IloeniAs op Apojaw
auelqAm 9emosOolsop dienod (€1

oowod eugaziyod | Apolsw
alupaimodpo oeligim dienod (z1

Iwews|qoud
Z a1qos 9izpesod Aq Aoowod
I Iloewloyul oexnzs aizpb walpp (11

aluizpod m yafyAqopz ifousyadwoy 1 19soupdfoiwn euasQ

yoAuuizpoy ifouajadwioy oljojliod = ssedwoywie




T¢

9 einynyj | efoeynp3 — | Biapunig) — lepisledoing ilsiwoy Buluies] Buojsy, siwelboid m Auemez paloid Aujessie|iiniy

logoujopz suu| (g

[a[ 91u0CIQ ZBIO WaMm)zpalsks
‘lwelonyAisul z yoemowzos m
dmArefiul oklpod zeio Auizpos Asalsiul
I Aws|qoud gemelspazid waiwn (ze

uelwz eluszpemoldm

njeo m dlzAosp oyghzs semowlapod
zelo alzeyo 3is aokleziepeu
oemAlsAzioyAm aiueys m walsar (Lg

emAjefolu|

losoujopz auu| (0€

eloledsm [aoelejaizpn Aqoso
aluido s Aoowod [eoklnhgazijod Agoso
e|p aujojs! yel dmeuds aiqos 3lepz (62

IfoeuIwASAp Yaim|oxlenel oebaigodez
alues m waysal zelo 191d Ao1uzol

z yokokleyiuAm yoAuzosjods zelo
yoA1s1qoso 21uzol Awopeims walsar (82

eluejelzp
obaujaizpowes op 2emojnwAls
‘oemobuldop ‘gelaidsm ‘alusiwnzolz
amoyuniemzaqg gemAzeyo walwn (Lz

AuzoAjusine ‘AupobAieim waysar (92

Azomouels wajsar (Gz

ejuemobajap ‘ifoeynpa
‘e1oledsm sezopod
auqazuyod 19soujopz

1ogoujopz suu| (¥2

(UezZeimoqozZ UJOAUSEl SIUSIMEBISpaZIa
Zelo uezeimzol YyoAuzou alueynzs
‘walezmeu 3is alueyonisAim) mowsajqold
NIUEMAZBIMZOJ ZBIO MOINIJUOY
niuemAubazez m 1osoujalaiwn

oloms gemAisAzioyAim dyenod (€2

aluizpod m yafyAqopz ifousyadwoy 1 19soupdfoiwn euasQ

yoAuuizpoy ifouajadwioy oljojliod = ssedwoywie




(44

9 einynyj | efoeynp3 — | Biapunig) — lepisledoing ilsiwoy Buluies] Buojsy, siwelboid m Auemez paloid Aujessie|iiniy

logoujopz suu| (6¥

yoAmolinyny oluzol
op wapjunoezs z 3zpoyopod zeio
Anyny feusep Awopeims walsar (g€

lwzpn|

Azpadiwod 921uzoJ yoiu z aokleyiuAm
anjjozsm eu Auemjo waysal zeio
I0SOLIEM YDlOMS Awopeims walsar (/€

19S0}IeM
yoAuemeuzAm
29(JOM }dundezs
ZeIO YQSOWOPRIMS

10$0ujopZ duu| (9€

wosalls
9Z 91q0S niuazpel WAUMAPNIISUOY
m wAuul gebewod siues m waysar (Ge

wasalls oz a1qos J1zpel
SIUMAPINIISUOY SIURIS M WA)Sar (€

woasas
9z a1(0s aluazpey

aluizpod m yafyAqopz ifousyadwoy 1 19soupdfoiwn euasQ

yoAuuizpoy ifouajadwioy oljojliod = ssedwoywie




FamCompass = Portfolio Kompetencji Rodzinnych
Ocena i uzasadnienie kompetencji i umiejetnosci zdobytych w rodzinie

Czes¢ 2: Teczka refleksji

W tej czesci, bedziesz mie¢ mozliwos$¢ szczegodtowej dyskusji na temat swoich
mocnych oraz stabych punktow w kontekscie listy umiejetnosci przedstawionej w
poprzedniej czesci. Najpierw krotko skoncentrujemy sie na okreslonych
umiejetnosciach (kolumna nr 3) w odniesieniu do Twoich mocnych punktéw oraz na
tym pod jakim wzgledem chcesz sie rozwija¢. Nastepnie poprosimy Cie o
szczegotowy opis niektorych umiejetnosci.

2.1 Analiza mocnych oraz stabych stron w kontekscie relaciji,
edukaciji i opieki nad dzieémi

*Prosimy o krotkie przypomnienie listy umiejetnosci wymienionych w sekcji 1.1.1.
Relacje, edukacja i opieka nad dzie¢mi a takze o omdwienie ich wtasnymi
stowami. Prosimy skoncentrowac sie nad swoimi obecnymi zdolnosciami oraz o
podanie kierunkdw w ktorych chcesz sie rozwijac.

*Wybierz co najmniej 2 umiejetnosci z listy zawarte w sekcji 1.1.1. Relacje, edukacja
i opieka nad dzie¢mi

Zastanéw sie nad nimi oraz podaj konkretny przyktad sytuaciji, ktéry wskaze na
uzycie przez Ciebie kazdej z nich. Mozesz przeanalizowa¢ wiecej umiejetnoéci oraz
podac wiecej przyktadéw. Podczas ich omawiania, skoncentruj sie na:

Momencie w ktérym dana umiejetnos¢ okazata sie przydatna;

Zadaniu (problemie) ktére nalezato wtedy wykonac¢ (rozwigzac);
Dziataniach/rozwigzaniach ktére podjates;

Rezultatach podjetych przez Ciebie dziatan/rozwigzan;

Twoja samoocena podjetego dziatania oraz rezultatu;

Twoje refleksje odnosnie Twoich obecnych umiejetnosci (wiedzy), w ktorych
chciatbys sie rozwijac.

ok LON =~

Umiejetnosé 1 Poziom......

Opis:
Kiedy ta umiejetnosc¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.
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FamCompass = Portfolio Kompetencji Rodzinnych
Ocena i uzasadnienie kompetencji i umiejetnosci zdobytych w rodzinie

Co teraz mysSlisz o sposobie w jaki poradzitas/e$ sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetno$c¢? W pracy czy jako
wolontariusz?

Multilateralny Projekt zawarty w Programie 'Lifelong Learning' Komisji Europejskiej —
Grundtvig | — Edukacja | Kultura DG
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FamCompass = Portfolio Kompetencji Rodzinnych
Ocena i uzasadnienie kompetencji i umiejetnosci zdobytych w rodzinie

Umiejetnos¢ 2 Poziom......

Opis:
Kiedy ta umiejetnos$c¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.

Co teraz mysSlisz o sposobie w jaki poradzitas/e$ sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

Multilateralny Projekt zawarty w Programie 'Lifelong Learning' Komisji Europejskiej —
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Ocena i uzasadnienie kompetencji i umiejetnosci zdobytych w rodzinie

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetnosc? W pracy czy jako
wolontariusz?

Umiejetnos¢ 3 Poziom.......

Opis:

Kiedy ta umiejetnoSc¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.

Multilateralny Projekt zawarty w Programie 'Lifelong Learning' Komisji Europejskiej —
Grundtvig | — Edukacja | Kultura DG
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FamCompass = Portfolio Kompetencji Rodzinnych
Ocena i uzasadnienie kompetencji i umiejetnosci zdobytych w rodzinie

Co teraz mysSlisz o sposobie w jaki poradzitas/e$ sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetno$¢? W pracy czy jako
wolontariusz?

Umiejetnos¢ 4 Poziom.....

Opis:
Kiedy ta umiejetnosc¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.

Multilateralny Projekt zawarty w Programie 'Lifelong Learning' Komisji Europejskiej —
Grundtvig | — Edukacja | Kultura DG
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Ocena i uzasadnienie kompetencji i umiejetnosci zdobytych w rodzinie

Jaki byt efekt i jak go oceniasz?

Co teraz mysSlisz o sposobie w jaki poradzitas/e$ sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetnosc¢? W pracy czy jako
wolontariusz?

2.2. Analiza mocnych i stabych stron w odniesieniu do relacji oraz
opieki nad partnerami

*Prosimy o krotkie przypomnienie listy umiejetnosci wymienionych w sekcji 1.1.2.
Relacje oraz opieka nad partnerami a takze o omdwienie ich wtasnymi stowami.
Prosimy skoncentrowac sie nad swoimi obecnymi zdolnosciami oraz o podanie
kierunkdw w ktorych chcesz sie rozwijac.

*Wybierz co najmniej 2 umiejetnosci z listy zawarte w sekcji 1.1.2. Relacje oraz
opieka nad partnerem

Zastanow sie nad nimi oraz podaj jasny przyktad sytuacji ktory wskaze na uzycie
przez Ciebie kazdej z nich. Mozesz przeanalizowaé wiecej umiejetnosci oraz podaé
wiecej przyktaddéw. Podczas ich omawiania, skoncentruj sie na:

Momencie w ktérym dana umiejetnos¢ okazata sie przydatna;

Zadaniu ktore nalezato wtedy wykonag;

Dziatanie ktore podjates;

Rezultacie;

Twoja samokrytyczna ocena podjetego dziatania oraz rezultatu’

RN~
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Ocena i uzasadnienie kompetencji i umiejetnosci zdobytych w rodzinie

6. Twoje refleksje odnosnie Twoich obecnych zdolnosci oraz aspektow w ktorych
chciatbys sie rozwijac.

Umiejetnosé 1 Poziom....

Opis:
Kiedy ta umiejetnos$c¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.

Co teraz myslisz o sposobie w jaki poradzitas/e$ sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

29

Multilateralny Projekt zawarty w Programie 'Lifelong Learning' Komisji Europejskiej —
Grundtvig | — Edukacja | Kultura DG



FamCompass = Portfolio Kompetencji Rodzinnych
Ocena i uzasadnienie kompetencji i umiejetnosci zdobytych w rodzinie

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetno$c¢? W pracy czy jako
wolontariusz?

Umiejetnos¢ 2 Poziom.....

Opis:
Kiedy ta umiejetnos$c¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.

Co teraz mysSlisz o sposobie w jaki poradzitas/e$ sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

Multilateralny Projekt zawarty w Programie 'Lifelong Learning' Komisji Europejskiej —
Grundtvig | — Edukacja | Kultura DG
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Ocena i uzasadnienie kompetencji i umiejetnosci zdobytych w rodzinie

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetno$c¢? W pracy czy jako
wolontariusz?

Umiejetnosé¢ 3 Poziom.....
Opis:

Kiedy ta umiejetnoSc¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.
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Co teraz myslisz o sposobie w jaki poradzitas/e$ sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetnosc? W pracy czy jako
wolontariusz?

Umiejetnos¢ 4 Poziom.....

Opis:
Kiedy ta umiejetnoSc¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.

Multilateralny Projekt zawarty w Programie 'Lifelong Learning' Komisji Europejskiej —
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Ocena i uzasadnienie kompetencji i umiejetnosci zdobytych w rodzinie

Jakie dziatania podjetas/ote$?

Co teraz mysSlisz o sposobie w jaki poradzitas/e$ sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetnosc? W pracy czy jako
wolontariusz?

Multilateralny Projekt zawarty w Programie 'Lifelong Learning' Komisji Europejskiej —
Grundtvig | — Edukacja | Kultura DG
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Ocena i uzasadnienie kompetencji i umiejetnosci zdobytych w rodzinie

2.3. Analiza mocnych i stabych punktéw w odniesieniu do relacji
oraz opieki nad starszymi cztonkami rodziny

*Prosimy o krotkie przypomnienie listy umiejetnosci wymienionych w sekcji 1.1.2.
Relacje oraz opieka nad starszymi cztonkami rodziny a takze o omowienie ich
wiasnymi stowami. Prosimy skoncentrowac sie nad swoimi obecnymi zdolnosciami
oraz o podanie kierunkéw w ktérych chcesz sie rozwijac.

*Wybierz co najmniej 2 umiejetnosci z listy zawarte w sekcji 1.1.3. Relacje oraz
opieka nad starszymi czlonkami rodziny

Zastandéw sie nad nimi oraz podaj jasny przyktad sytuacji ktory wskaze na uzycie
przez Ciebie kazdej z nich. Mozesz przeanalizowaé wiecej umiejetnosci oraz podaé
wiecej przyktadow. Podczas ich omawiania, skoncentruj sie na:

Momencie w ktérym dana umiejetnosc¢ okazata sie przydatna;

Zadaniu ktore nalezato wtedy wykonag;

Dziataniu/rozwigzaniu ktére podjates;

Rezultacie;

Twoja samoocena podjetego dziatania oraz rezultatu;

Twoje refleksje odnosnie Twoich obecnych umiejetnosci, ktérych chciatbys$ sie
rozwijac.

2R R

Umiejetnosé 1 Poziom....

Opis:
Kiedy ta umiejetnoSc¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.
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Ocena i uzasadnienie kompetencji i umiejetnosci zdobytych w rodzinie

Co teraz myslisz o sposobie w jaki poradzitas/e$ sobie z sytuacjg? Czy jest cos$ co
bys zmienit/a?

Gdzie indziej mogtaby$/mdogtbys wykorzystac ta umiejetno$c¢? W pracy czy jako
wolontariusz?

Umiejetnos¢ 2 Poziom.....

Opis:
Kiedy ta umiejetnosc¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.

Multilateralny Projekt zawarty w Programie 'Lifelong Learning' Komisji Europejskiej —
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Ocena i uzasadnienie kompetencji i umiejetnosci zdobytych w rodzinie

Co wtedy czuta$/es?

Co teraz myslisz o sposobie w jaki poradzitas/es sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetnosc? W pracy czy jako
wolontariusz?

Umiejetnosé 3 Poziom.....

Opis:
Kiedy ta umiejetnosc¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.
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Jaki problem musiatas/e$ rozwigzac? Jakie byto twoje zadanie?

Co teraz myslisz o sposobie w jaki poradzitas/es sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetnosc? W pracy czy jako
wolontariusz?

Umiejetnos¢ 4 Poziom.....
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Opis:

Kiedy ta umiejetnos$c¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.

Co teraz mysSlisz o sposobie w jaki poradzitas/e$ sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetno$c¢? W pracy czy jako
wolontariusz?

Multilateralny Projekt zawarty w Programie 'Lifelong Learning' Komisji Europejskiej —
Grundtvig | — Edukacja | Kultura DG
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2.4. Analiza mocnych i stabych stron w odniesieniu do prowadzenia
domu oraz opieki socjalnej

*Prosimy o krotkie przypomnienie listy umiejetnosci wymienionych w sekcji 1.2.
Prowadzenie domu oraz opieka socjalna a takze o omowienie ich wkasnymi
stowami. Prosimy skoncentrowac sie nad swoimi obecnymi zdolnosciami oraz o
podanie kierunkow w ktorych chcesz sie rozwijac.

*Wybierz co najmniej 2 umiejetnosci z listy zawarte w sekcji 1.2. Prowadzenie domu
oraz opieka socjalna

Zastandéw sie nad nimi oraz podaj jasny przyktad sytuacji ktory wskaze na uzycie
przez Ciebie kazdej z nich. Mozesz przeanalizowaé wiecej umiejetnosci oraz podaé
wiecej przyktadow. Podczas ich omawiania, skoncentruj sie na:

Momencie w ktérym dana umiejetnosc¢ okazata sie przydatna;

Zadaniu ktore nalezato wtedy wykonag;

Dziataniu ktore podjates;

Rezultatach;

Twoja samoocena podjetego dziatania oraz rezultatu;

Twoje refleksje odnosnie Twoich obecnych umiejetnosci, w ktorych chciatby$
sie rozwijac.

2R N

Umiejetnosé 1 Poziom....

Opis:
Kiedy ta umiejetnoSc¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.
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Jakie dziatania podjetas/ote$?

Co teraz mysSlisz o sposobie w jaki poradzitas/e$ sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetnosc? W pracy czy jako
wolontariusz?

Umiejetnos¢ 2 Poziom....

Opis:
Kiedy ta umiejetnosc¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.
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Co wtedy czuta$/es?

Co teraz myslisz o sposobie w jaki poradzitas/es sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetnosc? W pracy czy jako
wolontariusz?

Umiejetnosé 3 Poziom....

Opis:
Kiedy ta umiejetnosc¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.
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Jaki problem musiatas/es rozwigzac? Jakie byto twoje zadanie?

Co teraz myslisz o sposobie w jaki poradzitas/es sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetnosc? W pracy czy jako
wolontariusz?
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Umiejetnos¢ 4 Poziom....

Opis:
Kiedy ta umiejetnos$c¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.

Co teraz myslisz o sposobie w jaki poradzitas/es sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?
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Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetnosc? W pracy czy jako
wolontariusz?

2.5. Analiza mocnych i stabych stron a ogélne umiejetnosci

*Prosimy o krotkie przypomnienie listy umiejetnosci wymienionych w sekcji 2.1
Umiejetnosci ogdélne a takze o omdwienie ich wkasnymi stowami. Prosimy
skoncentrowac sie nad swoimi obecnymi zdolnosciami oraz o podanie kierunkéw w
ktorych chcesz sie rozwijac.

*Wybierz co najmniej 2 umiejetnosci z listy zawarte w sekcji 2.1. Umiejetnosci
ogolne

Zastandéw sie nad nimi oraz podaj jasny przyktad sytuacji ktory wskaze na uzycie
przez Ciebie kazdej z nich. Mozesz przeanalizowaé wiecej umiejetnosci oraz podaé
wiecej przyktadow. Podczas ich omawiania, skoncentruj sie na:

Momencie w ktérym dana umiejetnosc¢ okazata sie przydatna;

Zadaniu ktore nalezato wtedy wykonag;

Dziatanie ktore podjates;

Rezultat;

Twoja samokrytyczna ocena podjetego dziatania oraz rezultatu’

Twoje refleksje odnosnie Twoich obecnych zdolnosci oraz aspektow w ktérych
chciatbys sie rozwijac.

2B N

Umiejetnosé 1 Poziom....
Opis:

Kiedy ta umiejetnos$c¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.
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Co teraz myslisz o sposobie w jaki poradzitas/e$ sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetnosc? W pracy czy jako
wolontariusz?

Umiejetnos¢ 2 Poziom.....
Opis:

Kiedy ta umiejetnosc¢ okazata sie przydatna? Co sie wtedy stato? Opisz sytuacje.
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Jaki problem musiatas/e$ rozwigzac? Jakie byto twoje zadanie?

Co teraz myslisz o sposobie w jaki poradzitas/e$ sobie z sytuacjg? Czy jest cos co
bys zmienit/a?

Gdzie indziej mogtaby$/mogtbys wykorzystac ta umiejetnosc? W pracy czy jako
wolontariusz?
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Czesé¢ 3: Dowody zastosowan
umiejetnosci zdobytych w rodzinie

Zbierz dowody zastosowan umiejetnosci ktore chcesz przedstawi¢. Dowody te mogg
dotyczy¢ sytuacji rodzinnych lub umiejetnosci zdobytych w rodzinie a nastepnie
rozwinietych i zastosowanych w zyciu zawodowym. Miej Swiadomos¢ sposobu
oceniania opisanym w poradniku.

Przykfad: oficjalny dokument podpisany przez poradnie ktéry potwierdzi ze miates do
czynienia z poszukiwaniem oraz udzielaniem pomocy niepetnosprawnemu dziecku
ma wieksze znaczenie niz list od przyjaciela.

Inne przyktady:

- W przypadku opieki nad dzieckiem z zespotem Downa: zaswiadczenie pracy w
szkole ktéra oferuje wspdlng edukacje dzieci zdrowych oraz niepetnosprawnych;

- Zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu dotyczagcym rodzajéw nauczania
dzieci niepetnosprawnych;

- Referencja wystawiona przez centrum adopcyjne

Wskaz ktére umiejetnosci mozesz uzasadni¢ konkretnymi przyktadami.

Czesc¢ 4: Przykladowe sytuacje

Zostaniesz poproszony o przedyskutowanie dwoch przypadkow. Jeden z nich
dotyczy sytuacji rodzinnej, drugi wystepuje w srodowisku pracy.

Po zapoznaniu sie z sytuacjg, odpowiedz na pytania. Badz konkretny oraz
wypowiedz sie w sposdb szczegdtowy jak poradzitbys sobie w opisanej sytuacii.

Na ocene duzy wptyw bedg miaty sposob w jaki opiszesz poszczegdlne kroki
zastosowane w rozwigzaniu problemu, metody jakie zaproponujesz, oraz Twoje
wnioski.

1. Dwa przypadki zaczerpniete z kontekstu rodzinnego:
1.1. Opieka nad dzieckiem niepelnosprawnym

Maria jest 30-letnia samotng matkg opiekujacq sie ciezko niepetnosprawnym 6-letnim
dzieckiem. Jurek urodzit sie z czeSciowym dzieciecym porazeniem mozgu i porusza
sie na wozku inwalidzkim. Rozwdj umystowy dziecka przebiega bez zaktocen, a jego
rozwoj intelektualny jest na poziomie dziecka w wieku przedszkolnym.

Na podstawie zalecen pedagoga, psychologa, pediatry i neurologa Jurek moze
zaczgC¢ edukacje w pierwszej klasie szkoty podstawowe;.
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Obecnie Maria otrzymuje w ramach pomocy spotecznej zasitek na opieke nad
dzieckiem oraz zasitek na dziecko. Jej warunki finansowe nie sg jednak dobre. Jurek
razem z mamg odwiedza codziennie sanatorium, gdzie przez 2-3h jest poddawany
rehabilitacji. Maria jest zajeta opieka nad niepetnosprawnym dzieckiem przez caty
dzien, dlatego trudno jej znalez¢ prace, chocCby na pot etatu, dzieki ktérej mogtaby
polepszy¢ ich sytuacje finansowa.

Z tego powodu rozwaza dwie sytuacje: umieszczenie dziecka w normalnej szkole
polecanej przez specjalistow (pedagoga, psychologa, pediatre i neurologa) lub w
szkole specjalnej oferujgcej catodniowg opieke przystosowang do potrzeb chtopca.
Z jednej strony Marie zdaje sobie sprawe z korzysci ptynacych z integracji Jurka z
dzieémi w petni sprawnymi, ktéra umozliwi lepszg socjalizacje oraz dalszy rozwgj jej
syna. Z drugiej strony obawia sie braku akceptacji ze strony kolegéw z klasy oraz
gwattownych emocjonalnie sytuacji w szkolnym srodowisku.

Pytanie:
Jak poradzitbys/abys sobie w tej sytuacji bedgc na miejscu Marie i biorgc pod uwage
potrzeby jej syna? Podaj i uzasadnij rozne sposoby rozwigzania tej sytuacji.

1.2. Pienigdze

Jestes rodzicem trojga dzieci, w wieku 17 lat, 15 lat i 10 lat. Najstarszy, Karol, byt
zawsze bardzo odpowiedzialng osoba w szkole i bardzo pomocng w domu. Teraz
Karol jest studentem i ma nowych znajomych. Zdajesz sobie sprawe, ze wydaje on
wiecej niz kieszonkowe, ktére mu dajesz. Regularnie stotuje sie na miescie i co
tydzien ma nowg dziewczyne.

Pytanie:
Jeste$ niespokojny/a o zrodto pieniedzy Twojego syna. Jak, jako rodzic, by$
zareagowat/a?

2. Dwa przypadki z kontekstu zawodowego
2.1. Doradztwo zbuntowanemu dziecku i jego rodzinie

Pracujesz jako psycholog szkolny w szkole dla dzieci pomiedzy 6 a 12 rokiem zycia.
Michat jest nowym uczniem 5 klasy. Po kilku dniach okazuje sie, ze Michat ma
bardzo buntowniczg nature. Ciezko jest mu przestrzega¢ obowigzujacych zasad oraz
przyktadac sie do nauki. Kiedy wytadowuje swojg zto$¢ na swoim nauczycieli, ten
prosi Cie o pomoc. Z jego relacji wynika, ze Michat nie lubi swoich rodzicéw oraz
trybu zycia jaki prowadza. Jest na nich zty i nie lubi przebywac z nimi w domu. Z
powodu probleméw ze snem jest rowniez bardzo zmeczony. Jego rodzice sg
nieobecni podczas w domu podczas pory obiadowej, wiec Michat sam musi
przygotowac sobie positek. Po szkole zawsze wraca do pustego domu. Wiekszosc¢
czasu spedza na podworku i zaniedbuje swoje obowigzki szkolne.

Pierwsza rozmowa z jego matkg potwierdza brak jakichkolwiek zasad panujgcych w
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rodzinnym domu Michata. W zyciu jego matki brakuje stabilizacji oraz konsekwencji.
Ojciec zyje z inna kobietg oraz — jak twierdzi matka — wykazuje obojetnos¢ wobec
Michata.

Odpowiedz na pytania:

W jaki sposéb mozna pomdc Michatowi i jego rodzinie?

Podaj konkretne przykfady w jaki sposob mozna poprawic ich sytuacje rodzinng
pracujgc z Michatem oraz obojgiem jego rodzicow.

Odpowiadajgc na powyzsze pytania, wyobraz sobie zZe jeste$ nauczycielem lub
doradca.

2.2. Wdowiec spotyka wdowe w instytucji opiekunczej

Pan Klein jest bezdzietnym 73-latkiem. Ze wzgledu na dysfunkcje krwiobiegu, 10 lat
temu amputowano mu obie nogi. Pomimo stanu zdrowia, pan Klein postanowit
zosta¢ w swoim mieszkaniu tak dtugo jak to tylko mozliwe. Gtownie ze wzgledu na
mozliwo$¢ grania na pianinie, co byto dla niego wazne i praktykowane od
dziecinstwa. Poza tym ze wzgledu na znajome otoczenie, rozmowy z sgsiadami oraz
rozmowy telefoniczne z kolegami. Pani Klein zawsze byfa przeciwna przeniesieniu jej
meza do instytucji opiekunczej, wiec sama w petni sie nim zajeta. Zmarta jednak 9
miesiecy temu.

Po $mierci zony Pan Klein podjat decyzje o przeniesieniu sie do domu opieki. Okres
przed przeprowadzka byt dla niego bardzo obcigzajgcy. Réwniez pierwsze dni po
przeprowadzce okazaty sie dla niego ciezkie gtdwnie przez dokuczliwe bdle
fantomowe po amputowanych nogach. Zmiana stylu zycia sprawita, ze z poczatku
Pan Klein byt bardzo zamkniety w sobie, ale pdzniej interesujgce otoczenie i zmiana
nawykow utatwity mu zaklimatyzowanie sie.

Miesigc temu Pan Klein poznat Panig Kaiser, wdowe mieszkajgca w tym samym
osrodku. Pani Keiser ma 69 lat i cierpi na otyto$¢ oraz depresje, ale dobrze reaguje
na kuracje. Oboje spedzajg czas na spiewaniu i tworzeniu muzyki, a takze na
wspolnych spotkaniach przy kawie czy zajeciach muzycznych w grupie. Oboje sgq
sobg zainteresowani i szukajg swojej bliskosci, ale Pan Klein stara sie unikng¢
zaangazowania, bo zdaje sobie sprawe, ze w domu opieki nie ma warunkéw na
intymny zwigzek.

Pytanie:
Pracujesz jako opiekun osob starszych. Co mozna zrobic, z twojej perspektywy, w

celu wsparcia Pana Kleina, pamietajgc o jego sytuacji (kontakty spoteczne, jako$¢
Zycia, niepetnosprawnosc¢, partnerstwie i seksualnosci)? Prosze podac konkretne
przyktady na poprawe jego sytuacji.

50

Multilateralny Projekt zawarty w Programie 'Lifelong Learning' Komisji Europejskiej —
Grundtvig | — Edukacja | Kultura DG



FamCompass = Portfolio Kompetencji Rodzinnych
Ocena i uzasadnienie kompetencji i umiejetnosci zdobytych w rodzinie

Informacje w tym portfolio sq poufne. Sg dostepne tylko dla oséb instruujgcych Cie w kwestii
wypetnienia portfolio oraz dla 0séb oceniajgcych. Zgodnie z dyrektywg 95/46/EC Parlamentu

Europejskiego i Rady z 24.10.1995 o ochronie danych osobowych w procesie ich przetwarzania oraz

o wolnym przeptywie tych danych, a takze z belgijskim prawem o ochronie prywatnosci z
08.12.1992.

Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
Publikacja ta odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja nie ponosi odpowiedzialno$ci za jej
tresc.
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FamCompass
Ocena i weryfikacja kompetencji zdobytych w czasie zycia rodzinnego

Przewodnik Uzytkownika

Wistep
Drogi Uzytkowniku,

Narzedzie FamCompass daje Ci okazje do odkrycia i udokumentowania kompetenciji,
ktére zdobytas/es w trakcie zycia rodzinnego. Zadania, ktére wypetniatas/e$ jako
wychowawca, domownik czy opiekun dostarczyty Ci wielu doswiadczen. Wykonujac
swoje zadania kazdego dnia wytrenowatas/es$ niezwykle cenne umiejetnosci. Ich
Swiadomos¢ i umiejetno$¢ nazwania jest pomocna przy zaprezentowaniu ich w
trakcie aplikowania o prace czy checi kontynuowania edukacji zawodowe;.

FamCompass wspomaga Twojg wtasng ocene tego czego nauczytas/es sie w trakcie
zycia rodzinnego oraz dostarcza zewnetrznej niezaleznej oceny przynajmniej 2
ekspertow. Obie oceny poszerzg Twojg percepcije i staniesz sie bardziej Swiadomaly
swoich mocnych stron oraz ewentualnie swoich dalszych potrzeb szkoleniowych.
FamCompass umozliwi walidacje twoich kompetencji bez koniecznosci zdawania
egzamindw i przy znacznie krotszym okresie uczenia sie.

Portfolio jest zestawieniem informacji pokazujacych twoje kompetencje. Daje ono
0golny wglad do twoich kompetenciji oraz wszelkich informacji je potwierdzajacych.
Chociaz istniejg konkretne wytyczne i kryteria oceny do wypetnienia poszczegdlnych
czesci, od ciebie zalezy przejrzyste przedstawienie zdobytych kompetencji oraz ich
uargumentowanie/ udokumentowanie.

Zapraszamy do stworzenia wtasnego Portfolio Kompetencji Rodzinnych.
Chcieliby$my rowniez przedstawic kilka pomocnych wskazéwek, ktére w tym
pomoga. Odkrywanie i tworzenie kompetenciji rodzinnych jest procesem, ktéry
wymaga pewnych warunkow wstepnych:

Wystarczajgco duzo czasu: Dlugos¢ czasu zalezy od tego jaki cel ma portfolio i jak
wiele kompetencji rodzinnych chcemy przedstawic. Instytucja ktéra umozliwia
stworzenie port folio powinna podac informacje dotyczace kompetenciji, ktére sg
najwazniejsze. Zarezerwuj wystarczajacq ilos¢ czasu by mie¢ mozliwos¢
odzwierciedlenia swoich kompetencji, by popracowac nad roznymi czesciami
portfolio, zostawiajgc sobie czas na przerwy.

Odpowiednie miejsce: Wazne jest rowniez, aby znalez¢ ciche, spokojne miejsce, w
ktorym zamierzamy pracowac, miejsce gdzie nikt nam nie bedzie przeszkadzat i
gdzie mozemy bez ryzyka zostawia¢ wazne materiaty.
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Informacje w tym portfolio sq poufne. Sa dostepne tylko dla osob instruujacych
Cie w kwestii wypetnienia portfolio oraz dla oséb oceniajacych.

Po ocenie otrzymasz informacje zwrotng w formie raportu podsumowujgcego nasze
whnioski i potwierdzajgcego oficjalnie twoje portfolio, a takze certyfikat.

Opracowanie Portfolio

Family Competences Portfolio zaczyna sie ogélnymi pytaniami dotyczacymi twojego
zycia rodzinnego i sktada sie z 4 czeSci.

Informacje ogdlne

1. Lista kompetenciji rodzinnych

2. Folder refleksiji

3. Dowody potwierdzajgce odpowiednie doswiadczenie rodzinne [do
zatgczenia]

4. Dwie analizy przypadku (,case studies”) do przedyskutowania: jedna
zwigzana z zyciem rodzinnym, a druga z zyciem zawodowym.

Ten podrecznik Uzytkownika przeprowadzi Cie przez wszystkie etapy wypetniania
portfolio. W razie pojawienia sie jakichkolwiek watpliwosci nie wahaj sie prosic¢ o
pomoc i wsparcie swojego trenera.

* Zgodnie z dyrektywa 95/46/EC Parlamentu Europejskiego i Rady z 24.10.1995 o ochronie
danych osobowych w procesie ich przetwarzania oraz o wolnym przeplywie tych danych, a
takze z belgijskim prawem o ochronie prywatnosci z 08.12.1992..

Informacje ogdine

Krétki kwestionariusz da obraz twojej osobistej i rodzinnej sytuacji: Jaka jest moja
obecna sytuacja rodzinna? Jakie byly przelomowe momenty w moim zyciu, gdy
bratam/et odpowiedzialnos¢ za cztonkow mojej rodziny?

Przemysl doktadnie przebieg swojego zycia rodzinnego. Mozesz odkry¢ sytuacje i
wyzwania, o ktérych nigdy wczesniej nie myslatas/es.

Osobie oceniajacej te ogdlne informacje takze dadza ogdlny obraz twojej sytuacii
oraz zdobytego doswiadczenia.
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Prosze, odpowiedz na wszystkie pytania, a odpowiedzi umies¢ w sformatowanych
ramkach.

Czesc¢1: Lista moich kompetencji rodzinnych

W tej czesci znajdziesz liste kompetencji i podkompetencji powigzanych z zyciem
rodzinnym. Prosze, przeczytaj je bardzo uwaznie.

Pomysl o konkretnych sytuacjach, w ktorych stosowates dane kompetencje.
Opierajac sie na tych sytuacjach sprébuj oszacowaé poziom opanowania danej
kompetencji.

Rozréznia sie pie¢ poziomow. Dla kazdej kompetencji musisz wybrac¢
najodpowiedniejszy.

1. Poziom 0: Kompetencja wydaje ci sie istotna, ale nie masz z nig nic wspolnego.

2. Poziom 1: Znasz dang kompetencje z dyskusiji lub literatury.

3. Poziom 2: Masz doswiadczenie w danej kwestii, ale nigdy albo bardzo rzadko
sie nad nig zastanawiasz/odzwierciedlasz ja.

4. Poziom 3: Czesto stosujesz dang kompetencje (niezaleznie lub inaczej), a
czasami zastanawiasz sie jak ja udoskonalic.

5. Poziom 4: Dana kompetencja jest twojq integralna czescig. Stosujesz jg z
tatwos$cig takze w nieprzewidzianych sytuacjach oraz zastanawiasz sie jak jg
udoskonalic.

Jezeli dana kompetencja wydaje sie zbedna dla twojego portfolio nie zaznaczaj
zadnego poziomu.

W kazdej sekcji listy masz takze mozliwos$¢ dodania dodatkowych podkompetencji.
Moze sie okazac, ze posiadasz znaczaca kompetencije, ktéra nie zostata
wymieniona. Dopisz jg w takiej sytuacji w polu 'Inne umiejetnosci’ i ocen poziom.

Part 2: Folder refleksji

W folderze refleksiji, jestes proszonaly o szczegétowe przedstawienie swoich
mocnych i stabych stron wspomnianych we wczesniejszej czesci. Refleksje majg 2
czesci: Najpierw jeste$ proszonaly o zwiezte omowienie konkretnych podkompetencii
(czesc 1, kolumna 3) pod katem twoich mocnych stron i ewentualnie pozadanego
rozwoju. Nastepnie jestes proszonaly o doktadne opisanie niektérych
podkompetencji.
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*Czesc¢ 1: Przejrzyj podkompetencije (czes¢ 1, kolumna 3) wymienione w sekcji 1.1
Relacje z dziecmi, edukacja i opieka nad dzie¢mi. Opisz swoimi stowami co twoim
zdaniem robisz dobrze z w tym zakresie i co chciatbys$/abys udoskonali¢. Nie musisz
sie skupia¢ na kazdej podkompetencji z osobna. Podejdz do tematu szeroko biorgc
pod uwage swoje mocne i stabe strony w tym zakresie. Badz jednak konkretna/y w
podawaniu przyktaddéw z zycia codziennego ilustrujgcych twoje wypowiedzi.

Dla Twojej informacji zamieszczamy ponizej kryteria oceny, ktére beda stosowane przez osobe
oceniajaca.
Kryteria oceny:

*Jak w analizie stabych i mocnych stron:
Ogdlnie: konsekwencja w opisywaniu kompetencji

Stopniowanie:
Wysoka: konkretne przyktady kierunku i sposobu rozwoju danej kompetencji w przyszitosci, konkretne
przykftady rozwoju w przeszto$ci

Srednia+ :konkretne przyktady kierunku rozwoju i stopnia opanowania kompetencji w przysziosci, ale
bez podania sposobu osiagniecia; konkretne przyktady rozwoju w przesztosci

Srednia: mato lub mato konkretne punkty rozwoju w przysziosci, mato konkretne przyktady rozwoju w
przeszitosci,

Srednia-: brak konkretnych przyktadéw przysztego i przesztego rozwoju

Niska; brak przyktadow przysztego i przesztego rozwoju ,

* Czesc 2: Wybierz przynajmniej 2 podkompetencije z sekcji 1.1 Relacje z dziecmi,
edukacja i opieka nad dziecmi. Opracuj je dajgc przejrzyste i konkretne przyktady
sytuacji, w ktorych je zastosowatas/es. Mozesz opisac¢ wiecej podkompetenciji, jezeli
uznasz to za uzasadnione. Opisujac je zwro¢ uwage na poszczegolne elementy:

1. punkt wyjscia kiedy potrzebowatas/le$ danej kompetencji

2. zadanie jakie miatas/e$ w danej sytuacji

3. jakie dziatanie podjetas/otes

4. rezultat

5. twoja ocena sposobu poradzenia sobie z sytuacjg oraz ocena rezultatu

6. Twoje refleksje na temat tego co juz umiesz i w ktérym kierunku
chciatabys/chciatbys sie rozwijac.

Ponizsze kryteria rowniez mogq sie okazaé pomocne przy tworzeniu opisow:
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*Co sie tyczy opisu kazdej kompetencji:

1. Czy poradzono sobie z wszystkimi 6 elementami?

2. Czy przyktady sa konkretne czy niejasne?
Czy przyktady pokazuja zdolno$¢ wptywania na osobiste dziatania? Czy sg wspomniane
obszary rozwoju?

4. Czy jest mozliwos¢ uogdlnienia/ przeniesienia kompetencji na inne sytuacje?

5. Czy przykiady sa zgodne z informacjami o kompetencjach z czesci pierwszej?

6. Czy osiggnieto wymagana liczbe kompetencji? (mniej? wiecej?)

*Powtdrz refleksje (cze$c1 i 2) dla innych pél kompetencji: 1.1.2 Relacje oraz opieka
nad partnerem, 1.1.3 Relacje oraz opieka nad starszymi krewnymi , 1.2 Prowadzenie
gospodarstwa domowego oraz zabezpieczenie socjalne oraz 2 Ogdlne Kompetencje

Czes¢ 3: Dowody odpowiednich kompetencji rodzinnych

Zbierz dowody, ktére majg zwigzek z kompetencjami, ktére chcesz przedstawic.
Badz swiadomaly, ze kazdy dowdd ma inna warto$¢é. Dowody mogq dotyczyé
kompetencji zdobytych w czasie zycia rodzinnego lub zycia zawodowego.

Przyktad: oficjalny i podpisany dokument z poradni pokazujgacy, ze miatas/es do
czynienia z poszukiwaniem pomocy dla niepetnosprawnych dzieci ma wartos¢
wyzszg od listu od przyjaciela.

Przyktady:
W opiece nad dzie¢mi z syndromem Down’a : certyfikat ze szkoty
integracyjnej

Certyfikat potwierdzajgacy uczestnictwo w sesjach informacyjnych nt.
problemow w uczeniu sie

List referencyjny z centrum adopcyjnego

Wskaz, ktore podkompetencje potwierdzasz konkretnymi dowodami.

Dla Twojej informacji zamieszczamy ponizej kryteria oceny, ktére bedg stosowane przez osobe
oceniajaca.

Kryteria oceny:

1. Autentycznosé: Czy dowdd jest oryginatem? czy jest wiarygodny; jest oferowany przez osobe,
do ktorej sie odwotuje? Czy jest podpisany przez osobe, ktéra go dostarcza? Czy wskazuje
wyraznie, ze kompetencja zostata zdobyta i zastosowana?

2. Zwigzek: Czy dany dowdd ma zwigzek z konkretng kompetencja, ktorg aplikujgcy chce
udowodni¢?

3. Aktualnos¢: Czy dowdd wykazuje, ze dana kompetencje posiadasz aktualnie? Czy nastgpit
jakis rozwéj danej kompetencji od momentu jej pozyskania do teraz?
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4. Zroznicowanie kontekstu: Czy jest oczywiste, ze kompetencje sg stosowane w réznych
sytuacjach?

5. llos¢ i Jakos¢: Czy przedstawione dowody pokazujg jak czesto kompetencje sg stosowane
oraz jaki ich poziom opanowania osiggnieto?

Czesc¢ 4: Analizy przypadku

Jestes proszonaly o omoéwienie 2 konkretnych przypadkéw. Sg one bardzo
przydatnym narzedziem przedstawiania kompetencji. Umozliwiajg przedstawienie
sposobu poradzenia sobie z konkretng nawet najbardziej nietypowa sytuacjg. Opisz
jeden przypadek zaczerpniety z kontekstu rodzinnego, a drugi z zycia zawodowego.

Po przeczytaniu obu przypadkdéw, odpowiedz na pytania. Badz konkretnaly przy
opisywaniu jak ty poradzitabys/ poradzitbys sobie z dang sytuacja/ problemem.

Przy ocenie przede wszystkim bedg brane pod uwage kolejne kroki podejmowane w
celu rozwigzania problemu, a takze zaproponowane metody oraz refleksje.

Ponizsze pytania pomoga Ci w pracy nad przypadkami:

1. Analiza sytuacji: Jaki jest problem? Kto jest zaangazowany?

2. Opis celéw: Jakie sg cele? Jak wygladatoby skuteczne rozwigzanie?

3. Opis metod: Przy uzyciu jakich metod mozna poradzi¢ sobie z sytuacjg?

4. Opis oceny: Jak bedzie oceniany, jesli metody sg wykonalne, a rozwigzanie
zostato osiggniete?

5. Opis kontynuacji: Co zrobiono, aby podtrzymac¢ pozytywne efekty?

Dla Twojej informacji zamieszczamy ponizej kryteria oceny, ktére bedg stosowane przez osobe
oceniajaca.
Ogdlinie: Jakie kroki zostaty podjete przy rozwiazywaniu problemu.

Czy sa sformutowane konkretnie czy raczej abstrakcyjnie? Czy sg jakies$ stabe albo mocne strony w
podejmowanych dziataniach?

Kryteria oceny:

Stopniowanie:

Wysoka: wszystkie etapy analizy zostaty wspomnien; szeroka refleksja na temat mozliwych celow i
metod ze wzgledu na analize problemu, jasne rozréznienie wtasnego dziatania, dziatania innych oséb
zaangazowanych oraz kiedy i gdzie prosi¢ o pomoc.

Srednia+: wszystkie etapy analizy problemu poza kontynuacja; szeroka refleksja mozliwych celéw |

metod ze wzgledu na analize problemu, jasne rozréznienie wtasnego dziatania, dziatania innych oséb
zaangazowanych oraz kiedy i gdzie prosi¢ o pomoc.
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Srednia: analiza problemu ograniczona do definicji celéw | niektérych metod; jasne rozréznienie
wilasnego dziatania, dziatania innych oséb zaangazowanych; pewne refleksje na temat gdzie i kiedy
prosi¢ o pomoc.

Srednia-: analiza jest niejasna; skupiona na jednym celu, zadna lub bardzo niewiele metod:;
niewyrazne badz brak zréznicowania pomiedzy dziataniem wlasnym, a innych oséb zaangazowanych;
mato badz brak refleksji o to gdzie i kiedy prosi¢ o pomoc.

Niska: analiza jest bardzo niejasna, cele oraz metody takze niejasne.

Informacje w tym portfolio sq poufne. Sa dostepne tylko dla oséb instruujacych Cie w kwestii
wypetnienia portfolio oraz dla os6b oceniajacych. Zgodnie z dyrektywa 95/46/EC Parlamentu
Europejskiego i Rady z 24.10.1995 o ochronie danych osobowych w procesie ich
przetwarzania oraz o wolnym przepfywie tych danych, a takze z belgijskim prawem o ochronie
prywatnosci z 08.12.1992.

Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
Publikacja ta odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja nie ponosi odpowiedzialno$ci za jej
tresc.
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FamCompass
Kompetencje i umiejetnosci oceny uzyskane w zyciu rodzinnym

Przewodnik dla oceniajacego

Wstep

Z FamCompass chcemy sprawdzi¢ i oceni¢ kompetencje jakie osoby uzyskaty w
zyciu rodzinnym. Takie umiejetnosci nabyte od rodziny mogag by¢ pomocne w zyciu
zawodowym jak réwniez w procesie poszukiwania pracy.

Kompetencje rodzinne odnoszace sie do wiedzy, umiejetnosci i sposobu bycia sg
uzyskiwane kiedy pefni sie role: wychowawcy, domownika czy opiekuna.

Portfolio kompetencji rodzinnych zaczyna sie ogélnymi pytaniami zwigzanymi z
zyciem rodzinnym i sg one podzielone na cztery grupy.

Informacje ogdlne

[ ]
L J
[ ]

Lista kompetencji rodzinnych

Folder refleksji

Dowody potwierdzajgce odpowiednie doswiadczenie rodzinne

Dwie analizy przypadku (,case studies”) do przedyskutowania: jedna
zwigzana z zyciem rodzinnym, a druga z zyciem zawodowym.
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Ocena portfolio

Jako oceniajacy jestes proszony o ocene réznych czesci portfolio wedtug kryteriéw
opisanych ponizej. Prosze uzyj formularzy ewaluacyjnych dotaczonych do tego
dokumentu

Zasady ogoélne

e Ocena jest przeprowadzona niezaleznie. To oznacza, ze:

Oceniasz kazde portfolio niezaleznie i bez porownywania go do innych
portfolio - jesli oceniasz kilka portfolio w tym samych czasie. Powinienes
szuka¢ tylko zwigzku pomiedzy kompetencjami klienta i jegoljej
wyksztatceniem i/lub zawodem;

Oceniasz sam/a — konsultacje z innymi oceniajgcymi sg mozliwe tylko jesli sg
wymagane przez klienta/instytucje, ktéra organizuje procedure zwigzang z
portfolio;

W celu zachowania profesjonalizmu rekomendujemy, by oceniajgcy nie znat
osobiscie kandydata — jesli jest inaczej, powinienes$/powinna$ starac¢ sie byc¢
jak najbardziej obiektywny/a i zaznaczy¢ w swoim raporcie, ze znasz
kandydata;

Jako oceniajacy nie mozesz bra¢ udziatu w procesie tworzenia portfolio —
mogtoby to sprawic, ze wyniki bytyby nieprawdziwe.

e Ocena musi gwarantowac¢ zapewnienie prywatnosci informacji podanych przez
kandydata. Oznacza to, ze:

e Musisz zachowac dyskrecje oceniajgc portfolio — tak samo podczas
ogolnej ewaluacji — informacje kandydata i ogélna ewaluacja powinny by¢
ujawnione tylko osobie/instytucji organizujgcej ocene portfolio i jesli jest
taka prosba osobie/instytucji, ktora takze uczestniczy w ocenie;

e Portfolia powinny by¢ przechowywane w miejscu niedostepnym dla oséb
trzecich;

e Jako oceniajgcy masz prawo kontaktowacé sie z osobami wskazanymi w
portfolio— w takim wypadku powiniene$ poinformowaé kontaktowang
osobe, ze kontaktujesz sie z nig w ramach oceny portfolio kandydata/ki w
celu potwierdzenia informacji przez niego/nig dostarczonych.

*Zgodnie z dyrektywa 95/46/EC Parlamentu Europejskiego i Rady z 24.10.1995 o ochronie
danych osobowych w procesie ich przetwarzania oraz o wolnym przeplywie tych danych, a
takze z belgijskim prawem o ochronie prywatnosci z 08.12.1992..
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Ocena poszczegolnych czesci portfolio
Czesc¢ 1. Kompetencje rodzinne

Pierwsza cze$¢ ewaluacji kompetencji daje ogdlng wizje, kolejna czes$¢ szuka
specyficznych kompetenciji, ktérych wymaga osoba/instytucja, ktéra zlecita ocene
portfolio.

Prosze zaznacz na kwestionariuszu oceny | (zatacznik 1):
1 Ewaluacja ogolna

- Czy poziom jest zaznaczony dla wszystkich kompetenc;ji?

- Ktdére kompetencje nie sg wymienione/ocenione?

- Ktore kompetencje majg poziom 07?

- Wypetnij tabelke: dla kazdego obszaru kompetencji: ile wystepuje na
poziomie 3, a ile na poziomie 47?

- Krétka konkluzja.

2 Ewaluacja szczegotowa
- Wypetnij tabelke 2a i 2b: recenzja istotnych kompetencji

- Wskaz, ktorych kompetencji brakuje, a ktére powinny by¢ ocenione w
czesci 2-4

Czesc 2. Plik refleksji
Prosze zaznacz na kwestionariuszu oceny Il (zatagcznik 2):

1 Analiza mocnych i stabych stron obszaré6w kompetencji: zwigzek z,
wyksztalcenie i opieka nad dzieémi, zwigzek z i opieka partnerow, zwiazek z i
opieka nad starszymi krewnymi, utrzymanie domu i opieka socjalna,
kompetencje ogdine.

Ocen kazda z analizowanych mocnych i stabych stron wedtug ponizszych kryteriow:
Ogdlnie: szukaj ciggtosci w opisie kompetenciji

Ocena:

Wysoka: konkretne przykiady kompetencji i sposoby ich osiggniecia (w przysztosci); konkretne
przyktady w jaki sposdb kandydat/ka osiggnat/eta kompetencje (w przesztosci)

Srednia (M+) : konkretne przyktady kompetencji jakie chce osiagnaé kandydat/ka, ale bez podania
sposobu ich osiggniecia (przysztos$¢); konkretne przyktady w jaki sposéb kandydat/ka osiggnat/eta

kompetencje (w przesziosci)
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Srednia (M): mato przyktadéw lub niekonkretne przyklady kompetencji jakie chce osiagnaé
kandydat/ka w przyszitosci; mato konkretne przyktady w jaki sposob kandydat/ka osiggnal/eta
kompetencje (w przesztosci)

Srednia (M-): brak konkretnych przyktadéw kompetencji i sposobdw ich osiagniecia w przysztosci i/lub
przeszitosci

Niska: brak przyktadéw i sposobow ich osiagniecia w przysztosci i/lub przesztosci

2 Ewaluacja szczegolowa opisu kompetencji

e Czy jest wymagana liczba opiséw (mniej? Wiecej?)
e Wypetnij tabelke 3

e Dla kazdej kompetenc;ji:

o Czy opracowano wszystkie 6 elementow?

o Czy przyktad jest konkretny czy niejasny?

o Czy przyktad potwierdza umiejetnos¢ refleksji nad wiasnym
dziataniem; czy jest wzmianka o rozwoju wkasnym?

o Czy istnieje mozliwos¢ uogolnienia i czy kompetencje posiadane
mozna odnies¢ do innych sytuacji?

o Czy kompetencje z czesci 1 sg zwigzane z analizg stabych i
mocnych stron?

Czesc¢ 3. Dowody

Prosze ocen dowody wedtug ponizszych kryteribw i opisz je na kwestionariuszu
oceny |l (zatgcznik 3). Dowody mogq by¢ zwigzane z kompetencjami zdobytymi w
zyciu rodzinnym jak i zawodowym.

e Autentycznos¢: czy dowdd jest witasciwy, potwierdzony przez osobe
podang jako referencja? Czy jest podpisany przez osobe, ktéra go podata?

e Czy jest zwigzek miedzy kompetencjami wymaganymi i posiadanymi?

e Zwigzek: Czy dowody sg zwigzane z kompetencjami, ktére muszg byc¢
zbadane?

e Rzeczywistos¢: Czy dowody potwierdzaja, ze kandydat/ka posiada

kompetencje na dzien dzisiejszy? Czy jest mozliwe zdobycie kompetencji
przez kandydata/ke w czasie po ztozeniu portfolio?

e Kontekst: Czy jest to oczywiste, ze kompetencje mogq by¢ uzywane w
réznych sytuacjach?
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e Jakosc i ilos¢: Czy dowody pokazujg jak czesto uzywane sg wymienione
kompetencje i jaka jest ich jako$¢?

Czes¢ 4. Sytuacje (Case Studies)
Prosze oceni¢ analizy przypadkow (case studies) wedtug ponizszych kryteriéw i
nastepnie wypetni¢ kwestionariusz ewaluacyjny IV (zatgcznik 4):

Kryteria oceny:

*Ogolnie: jakie kroki w procesie rozwigzywania problemow sg obecne: analiza (co
jest problemem, strony problemu), opis celow, opis metod, ewaluacja i
obserwacje? Czy kroki sg wymienione jak wyzej czy opisane abstrakcyjnie? Czy
kandydat’ka wymienit/a jakie§ swoje mocne Ilub stabe stron zwigzane =z
rozwigzywaniem problemow?

Ocena:

Wysoka: wszystkie kroki analizy probleméw sg obecne; szeroka refleksja na temat mozliwych celéw i
metod w analizie probleméw, jasne rozréznienie przez kandydata witasnego funkcjonowania,
funkcjonowania innych zaangazowanych w sytuacje oraz potrzeby lub jej braku, by poprosi¢ o pomoc.

Srodkowa (M+): wszystkie kroki analizy probleméw sg obecne poza obserwacja; szeroka refleksja na
temat mozliwych celéw i metod w analizie probleméw, jasne rozréznienie przez kandydata wtasnego
funkcjonowania, funkcjonowania innych zaangazowanych w sytuacje oraz potrzeby lub jej brak, by
poprosi¢ 0 pomoc.

Srodkowa (M): obecne sg kroki zwigzane z analiza probleméw, ale bez refleksji nad celami i
metodami; jasne rozréznienie przez kandydata wiasnego funkcjonowania, funkcjonowania innych
zaangazowanych w sytuacje oraz potrzeby lub jej braku, by poprosi¢ o pomoc.

Srodkowa- (M-): analiza jest niejasna; skoncentrowana tylko na jednym celu; zadnych lub bardzo
niewiele metod; brak lub niejasne rozréznienie przez kandydata witasnego funkcjonowania,
funkcjonowania innych zaangazowanych w sytuacje oraz potrzeby lub jej braku, by poprosi¢ o pomoc.

Niska: analiza jest niejasna; cel i metoda sg nie jasne.

*Ewaluacja szczegodtowa sytuaciji: Przedyskutuj, ktére z kompetencji powinny by¢
udowodnione poprzez analizy przypadku (case studies); zamowione przez instytucje,
ktéra zlecita ocene portfolio. Przedyskutuj, ktére kompetencje sg obecne, a ktore
nalezy sprawdzi¢ w dalszym badaniu.

Ocena ogodlna portfolio
Prosze zaznaczy¢ na kwestionariuszu oceny V (zatgcznik 5):

e Kitére kompetencje sg udowodnione?
o Ktore kompetencje nalezy sprawdzi¢ w dalszym badaniu?
e Ktorych kompetencji brakuje?
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Kwestionariusz oceny
Kwestionariusz oceny | - Czes¢ 1. Kompetencje rodzinne
1 Ewaluacja ogélna

e Jakie kompetencje w czeSci 1 nie sg obecne (nie sg istotnym
doswiadczeniem)?

e Jakie kompetencje reprezentujg poziom 0 (doswiadczenia istotne, ale nie
posiadane)?

e Wypemhij tabelke 1: dla kazdego rodzaju kompetencji: ktore reprezentujg
poziom 3, a ktére poziom 47?

Tabelka 1

Poziom 3 Poziom 4
Obszar
1.1.1 Dzieci
1.1.2 Rodzice
1.1.3 Starsi krewni

1.2 Prowadzenie domu i
opieka socjalna

2 Ogolne
Razem

Krotkie streszczenie ewaluacji ogolnej:
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Kwestionariusz oceny | - Czes¢ 1. Umiejetnosci rodzinne
2 Ewaluacja szczego6towa
-Ktére kompetencje i umiejetnosci powinny by¢ reprezentowane w celu osiggniecia

celu portfolio:

Tabelka 2a
Numer  Okre$l poziom

Obszar
1.1.1 Dzieci

1.1.2 Rodzice
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Tabelka 2b

Numer Okresl
poziom

Obszar
1.1.3 Starsi krewni

1.2 Prowadzenie domu i
opieka socjalna

2 Ogodlne

Konkluzje
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-jakie kompetencje i umiejetnosci nie zostaty zaznaczone:

-jakich kompetencji i umiejetnosci nalezy szuka¢ w czesci 2-4:
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Kwestionariusz oceny Il - Czes¢ 2. Plik refleksji

1 Analiza mocnych i stabych stron

Ocen analize stabych i mocnych stron wedtug ponizszych kryteriow. Podaj krotki
opis jakosci analizy stabych i mocnych stron i sposobu oceny. Umiesc streszczenie
opisu kandydata/ki zwigzanych z jego/jej kompetencjami i mocnymi-stabymi
stronami.

Ogodlnie: szukaj ciggtosci w opisie analizy mocnych i stabych stron
Ocena:

Wysoka: konkretne przyktady opisujace jak kandydat/ka chce rozwijaé swoje kompetencje (w
przysztosci); konkretne przyktady zdobywania kompetencji w przesztosci

Srednia (M+) : konkretne przyktady kompetencii jakie chce osiagna¢ kandydat/ka, ale bez podania
sposobu ich osiggniecia (przysztosc¢); konkretne przyktady w jaki sposob kandydat/ka osiggnal/eta
kompetencje (w przesztosci)
Srednia_(M): mato przyktadéw lub przyklady niekonkretne kompetencji jakie chce osiagnaé
kandydat’/ka w przysziosci; mato konkretne przykltady w jaki sposdb kandydat/ka osiggnal/eta
kompetencje (w przesziosci)

Srednia (M-): brak konkretnych przyktadéw kompetencji i sposobdw ich osiggniecia w przysztosci i/lub
przeszitosci

Niska: brak przyktadéw i sposobdw ich osiagniecia w przysztosci i/lub przesztosci

1.1 Zwiazek z, wyksztatcenie i opieka nad dzieémi

1.2 Zwiazek i opieka partneréw

68

Multilateralny Projekt zawarty w Programie 'Lifelong Learning' Komisji Europejskiej —
Grundtvig | — Edukacja | Kultura DG



FamCompass = Portfolio Kompetencji Rodzinnych
Ocena i uzasadnienie kompetencji i umiejetnosci zdobytych w rodzinie

1.3 Zwiazek i opieka nad starszymi krewnymi

1.4 Prowadzenie domu i opieka spoteczna

1.5 Kompetencje ogdlne

Uwagi co do jasnosci analizy mocnych i stabych stron:
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Kwestionariusz ocen Il - Czes¢ 2. Plik refleksji

3 Szczegolowa ewaluacja opisujaca kompetencje

Czy zostata osiggnieta wymagana liczba opiséw (mniej? wiecej?)
Wypetnij tabelke 3 (Tak/Nie)

Tabelka 3: Ocena szczegdétowego opisu

Numer 6 wymienionych | Wystarcza | Obszar |Spodjnosc¢ z Umiejetnos¢ | Wymagane | Dalsze
kompetencj | krokow jaco rozwoju | czescig 1, uogodlniania | kompetencje | badanie
i konkretne analiza (logiczne)

stabych-

mocnych stron

-Czy uwzgledniono wszystkie 6 elementéow?*

-Czy przyktady sg wystarczajaco konkretne?

- Czy przyktady ukazujg zdolnos¢ refleksji kandydata/ki nad witasnymi doswiadczeniami; czy
kandydat/ka wspomina o wtasnym rozwoju?

-Czy mozliwe jest uogdlnienie w stosunku do innych sytuac;ji?

17

zy przyktady sg spdéjne z analiza mocnych i stabych stron i kompetencjami zaznaczonymi w czesci
?

-Czy poprzez logiczne wnioskowanie mozliwe jest wyciggniecie wniosku, ze kompetencja zostata
uzyskana? (np. Ktos kto stracit dziecko z powodu choroby i podaje w cze$¢ 3, ze opiekowat sie

dzieckiem)

*6 elementow:

1.

SESENIN

Punkt poczatkowy, gdy osoba potrzebowata danej kompetencji

Zadanie jakie miata do wykonania w danej sytuacji

Dziatanie jakie podjeta

Rezultat

Jejl/jego ocena sposobu poradzenia sobie z sytuacjg i twoja ocena

Jej/jego ocean nt. wtasnych mozliwosci oraz kierunkéw ewentualnego rozwoju
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Kwestionariusz oceny lll - Czes¢ 3. Dowody

Prosze wypetni¢ tabelke 4
Dowody moga by¢ zwigzane z kompetencjami uzyskanymi w zyciu rodzinnym lub
zawodowymi.

Tabelka 4

Opis dowodu Jakos¢ dowodu llosé Dalsze
uzyskan |badanie
ych
kompete
Ncji

Zwig | Akt | Aute | Kont | J/I

- Opis dowodu: np. list referencyjny, raport

- Aute=autentycznos¢ (Kserokopia? Potwierdzenie zgodnos$ci? Podpis osoby dajacej referencje?

- Zwia=zwiazek Czy dowdd jest odpowiedni dla kompetencji, ktéra ma potwierdzac?

- Akt=aktualnos¢: czy wystarczajgco aktualny?

- Kont=kontekst: Czy kompetencja jest/byta uzywana w réznych sytuacjach?

- J/1=Jakos¢ i 1los¢: Czy dowdd pokazuje jak czesto kompetencja jest uzywana i jaka jest jej jako$é?

-Sprawdz inne dowody: poprzez kontakt z osobg udzielajacg referencji(C), proszac o dostarczenie
innych dokumentéw (np. oryginatow) (P), poprzez rozmowe (l)

Uwagi (nie sg obowigzkowe):
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Kwestionariusz oceny IV - Czes¢ 4. Analizy przypadkow (Case Studies)
Przypadek 1
Ewaluacja ogdlna: kompetencje zwigzane z rozwigzywaniem problemow

e Jakie kroki w rozwigzywaniu probleméw (analiza [co jest problemem, strony
problemu], opis celéw, opis metod, ewaluacja i obserwacje) sg wymienione.

e Czy kroki sg okre$lone w sposob konkretny czy abstrakcyjnych?

e Czy mocne-stabe strony sg wymienione w ocenie wtasnej kandydata/ki?
Poziom: WysoKi M+ M M- NisKki

Ocena:

Wysoka: wszystkie kroki analizy probleméw sg obecne; szeroka refleksja na temat mozliwych celéw i
metod w analizie probleméw, jasne rozréznienie przez kandydata witasnego funkcjonowania,
funkcjonowania innych zaangazowanych w sytuacje oraz potrzeby lub jej braku, by poprosi¢ o pomoc.

Srodkowa (M+): wszystkie kroki analizy probleméw sg obecne poza obserwacja; szeroka refleksja na
temat mozliwych celéw i metod w analizie probleméw, jasne rozréznienie przez kandydata wtasnego
funkcjonowania, funkcjonowania innych zaangazowanych w sytuacje oraz potrzeby lub jej braku, by
poprosi¢ o pomoc.

Srodkowa (M): obecne sa kroki zwigzane z analiza probleméw, ale bez refleksji nad celami i
metodami; jasne rozréznienie przez kandydata witasnego funkcjonowania, funkcjonowania innych
zaangazowanych w sytuacje oraz potrzeby lub jej braku, by poprosi¢ o pomoc.

Srodkowa- (M-): analiza jest niejasna; skoncentrowana tylko na jednym celu; zadnych lub bardzo
niewiele metod; brak lub niejasne rozréznienie przez kandydata witasnego funkcjonowania,
funkcjonowania innych zaangazowanych w sytuacje oraz potrzeby lub jej braku, by poprosi¢ o pomoc.

Niska: analiza jest niejasna; cel i metoda sg nie jasne.

Ewaluacja szczegoéfowa
e Jakie kompetencje rodzinne sg potrzebne?

e Jakie kompetencje kandydat/ka juz posiada?
e Jakie kompetencje nalezy sprawdzi¢ w dalszym badaniu?

Przypadek 2 (Case Study 2)

Ewaluacja ogolna: umiejetno$c rozwigzywania problemow
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e Ktére z krokow podjeto podczas rozwigzywania problemow (analiza [co jest
problemem, strony problemu], opis celdw, opis metod, ewaluacja i
obserwacje) sg wymienione.

e Czy kroki sg wymienione jak wyzej czy opisane abstrakcyjnie?

e Czy kandydat/a wymienit/a jakies swoje mocne lub stabe stron zwigzane z
rozwigzywaniem problemow?

Poziom: Wysoki M+ M M- Niski
Ewaluacja szczegotow:
-jakie kompetencje rodzinne sg potrzebne:

-jakie kompetencje kandydat posiada:

-jakie kompetencje powinny by¢ sprawdzone podczas dalszego badania (oceny):
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Kwestionariusz ewaluacyjny V - Ewaluacja Ogdlna

1. Recenzja kompetencji/umiejetnosci ocenionych jako posiadane | tych
wymagajgcych dalszego zbadania. Okre$l jaki rodzaj badania jest potrzebny.

Tabelka
llos¢ Udowodnione poprzez: Dalsze badanie
umiejetnosci/komp
etencji
Plik refleksji | Przypadek | Dowdd

(case

study)
Komentarz

Ten projekt jest wspotfinansowany przez Komisje Europejska. Publikacja przedstawia jedynie opinie
autora, KE nie moze by¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci za uzycie informacji dostarczonej przez
powyzszy tekst.
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