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Autorské prava

Portfélio rodinnych kompetencii, skratene 'FamCompass', je vysledkom
multilateralnej spoluprace na projekte 'Grundtvig I' a jeho realizaciu podporil 'Program
celozivotného vzdelavania' Eurdpskej unie [projektu Cislo 134054-LLP-1-2007-BE-
GRUNDTVIG-GMP].

Pouzivanie projektu FamCompass je bezplatné. Autorské prava vlastnia
partneri projektu, ktori ho skoncipovali a zostavili:

- Univerzita Komenského, Filozoficka fakulta, Katedra Andragogiky (SK)
www.fphil.uniba.sk

- Nemecky institut pre mladez (DE)
www.dji.de

- Vys8§i institut pre vedy o rodine (BE) (koordinacny partner)
www.hig.be

- Institat pre kreativne riadenie (PL)
www.ipt.pl

- Rumunsky institut pre vzdelavanie dospelych (IREA) (RO)
www.irea.uvt.ro

- Ludova vysoka Skola Vastra Nylands (FI)
www.vnf fi

- Vilfluska akadémia pre vySSie vzdelavanie (LT)
www.viko.It

Iné jazyky
FamCompass je v dispozicii v anglictine a v jazykoch zuc€astnenych organizacii.
Daju sa tiez stiahnut z webovej stranky projektu: www.famcompass.eu.

Digitalna verzia

FamCompass je v dispozicii aj v digitalnej verzii, ktora je po obsahovej stranke
totozna s tlaCenou verziou. Jej webové rozhranie je velmi fahko ovladatelné a je
pristupna na webovej stranke projektu: www.famcompass.eu. Digitalna verzia
projektu FamCompass je k dispozicii od oktobra 2009 v angli¢tine a holand€ine.

Rl 22, Tento projekt je financovany s podporou Europskej
LI ¢ komisie.
- GD IzobraZevanje in kultura \/ publikacii su vyjadrené iba autorove nazory a

Program VseZivljenjsko ucenje Komisia nezodpoveda za akékolvek pouZitie
uvedenych informacii.
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Obsah a pouzitie

Portfélio rodinnych kompetencii hodnoti rodinné kompetencie, to znamena
vedomosti, zrucnosti a postoje, ktoré muzi a zeny ziskali v rodinnom Zivote, vo
svojich rolach edukatorov, tvorcov domova a opatrovatelov. Dufame, Ze tento projekt
prispeje k uznaniu a ohodnoteniu Vasich rodinnych kompetencii. TeSime sa na
spéatnu véazbu od Vas.

FamCompass sa sklada z viacerych Casti:

VSeobecné informacie
1. Zoznam rodinnych kompetencii
2. Uvahova éast
3. Dokazovy material vztahujuci sa k skusenostiam z rodiny [formou prilohy]
4. Situacie, ktoré respondent rozobera: jedna je z rodinného zivota a druha z
profesionalnej sféry

Pri pouzivani projektu ako celku je potrebné uviest’' v akomkolvek oznameni
a/alebo sprave jeho oficialny nazov 'Portfélio rodinnych kompetencii'.

Pri hodnoteni rodinnych kompetencii by sa malo v prvom rade zohladriovat' splnenie
uloh uvedenych v jednotlivych Castiach. Projekt je vS§ak mozné pouzivat flexibilne.
Respondent sa méze s prihliadnutim na svoje ciele zamerat na istu Cast’ (Casti)
zoznamu kompetencii v ¢asti 1 (a napriklad stru¢nejSie odpovedat na otazky
ohladom kompetencii tykajucich sa niektorej z tém, napr. vzdelavanie a starostlivost
o deti). Na druhej strane, respondent méze povazovat za dolezité doplinit do projektu
nejaku Cast' (Casti) (napriklad osobnostny test).

Bez suhlasu zucéastnenych partnerov, resp. bez suhlasu partnera projektu
sidliaceho v danej krajine, nie je dovolené uskutocriovat’ v projekte nijaké
zmeny. V pripade uskutoénenia zavaznych zmien nie je mozné nad’alej
pouzivat’ oficialny nazov 'Portfélio rodinnych kompetencii'. Ak sa

v akomkol'vek rozsahu pouZije akakolvek cast FamCompass, je nutné uviest
odkaz na originalny dokument.

Z tohto dévodu Ziadame vsetky organizacie a jednotlivcov pouzivajucich
FamCompass v akejkolvek jeho jazykovej verzii, tlacenej alebo digitalnej
forme, aby sa skontaktovali s koordinacnym partnerom a/alebo, ak je to
potrebné, s partnerom projektu sidliacim v ich krajine.

Dodrzanie tejto poZiadavky ndam umozni zistit od pouzivatelov, &i projekt spifia ich
potreby, a v pripade potreby diskutovat o0 zmenach, ktoré pouzivatel planuje urobit.
Okrem toho uvitame spatnu vazbu alebo otazky pouzivatefov.

Manualy
V zaujme podpory projektu bolo zostavenych viacero manualov.
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Manual pre pouZivatelov obsahuje prehlad jednotlivych krokov potrebnych na
vyplnenie portfélia. Su v fiom tiez uvedené kritéria, ktorymi sa bude riadit hodnotitel,
¢o uchadzacovi umozni vytvorit si €o “najsilnejSie” portfolio.

Manual pre hodnotitelov podrobne popisuje vSeobecné a Specifické kritéria, ktoré
musi hodnotitel zohladrovat.

V pripade zaujmu je pre pouzivatelov k dispozicii manual pre poradcov alebo tutorov.
Nie je suCastou tejto publikacie. Ponuka podrobny popis niektorych skusenosti
ziskanych pocas testovacich faz a jeho ciefom je ¢o najprimeranejSie oslovit rézne
cielové skupiny.

Vlozenie prehlasenia

V kazdom oznameni, publikacii alebo sprave tykajucej sa pouzivania FamCompass,
by malo byt formou nasledujuceho textu uvedené, Ze projekt podporuje Eurépska
komisia:

Projekt FamCompass bol financovany s podporou Eurépskej komisie.
V tomto oznameni/publikacii/sprave su vyjadrené iba autorove nazory a Komisia
nezodpoveda za akékolvek pouZitie uvedenych informacii.

Je tiez potrebné vilozit vhodné logo. Texty a loga v relevantnom jazyku mdzete
skopirovat a/alebo stiahnut’ z webstranky EACEA (Vykonna agentura Eurépskej
komisie pre vzdelavanie, audiovizualnu oblast a kulturu):
http://eacea.ec.europa.eu/about/eacea logos en.php; vyberte logo 'Program
celozivotného vzdelavania'.

Kontakt
Akékolvek dalSie informacie Vam poskytne niektory z partnerov projektu, alebo
koordinacny partner.

Comenius University - Philosophical Faculty - Department of Andragogy
Gondova 2

SK 818 01 Bratislava

+421 2 52920221

www.fphil.uniba.sk/

Higher Institute for Family Sciences

Avenue Huart Hamoir 136

BE 1030 Brussels

tel. ++32 (0)2 240 68 40 - fax. ++32 (0)2 240 68 49
e-mail: europa@hig.be

www.hig.be - www.famcompass.eu
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FamCompass

Hodnotenie a uznavanie zruénosti a kompetencii nadobudnutych v rodine

OBSAH:

Portfélio rodinnych kompetencii sa za€ina niekolkymi vSeobecnymi otazkami
ohladom Vasho rodinného zivota a je rozdelené do Styroch Casti.

VSeobecné informacie

Zoznam rodinnych kompetencii

Uvahova &ast

Dékazovy material vztahujuci sa k skusenostiam v rodine [formou prilohy]

Dve situacie, ktoré budete rozoberat’ jedna z rodinného Zivota a druha z
profesionalneho zZivota.

BN =

Pozrite si prosim Manual pre pouZivatelov, kde najdete viac informacii a bude Vasou
pomdckou pri vyplriani portfélia.

>

'VJ

Vzdeldvanie a kultdra DG

Programy celoZivotného vzdeldvania

Multilateralny projekt spoluprace Eurdpskej komisie, zaoberajuci sa ‘Programom 6
celozivotného vzdelavania’- Grundtvig | - Vzdelavanie a kultira DG



9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

4!

ase
WOUJOA OA (**"BgpNy ‘lueAojew ‘alueAojapowl) Jaly aluely
e Aefaid Aosdwin ‘nyianealy Jeaosodpod wazeyoq LE

eluenelds
oyau|eioos e jsouge)sagas [oAAA Jenolodpod wezeyoq 0g

("1souysa
‘Madsau) Joupoy [oazou yeaosodpod wazexyoq 62

njoneqas nualjizod jelinzol e (Ajood auisela
aloAs Jew]uA) nixajjelseqas jeaolodpod wazeyoq gz

(yood Ajz ogsje 1soxzn ‘Asuy (noy0l
Jenonelaid ‘es jejAd ‘jeangod aulozod) ejejeip nsoudoyos Z1-8 NYaA oA) elelalp [onAna
yoAugeyiunwoy lonzol yeaolsodpod wazeyoq /2 Jeaosodpod jsoudoyos

Agoloys nipels woups|sod A ejaip aid nosodo JAq walp 92

NOQOJOYD S BS JUBABUAOIAA
11d niodpod nujeuoloows njejaip JnuiAysod wazexoq Gz

ejelalp [loaAn Aauzend nonlniodpod
niajedo e JsoAljsolels nugaiod nuiAysod wazexoq 12

(n0X 04 JSNYOA OA) BlOIP
oowod njejaip jnuifysod jsoujnu jeaozAjeue wazeyqoq €2 0 es Jele)sod jsoudoyog

wojap 1oowod
yoeqzn|s yoAujeuolsajold o wala Agasjod epedud A L2

Ll o wiowes agas o
nyusiw nuAiizod e njonegas ejaip A Jeliazol wezeyoq 0z

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe




9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

NOQOoJOYd S BS JUBABUAOIAA
11d niodpod nujeuoioows JnuiAysod njejaip waze)oq L

ejejalp [oAAa Aauzend noniniodpod
niejedo e JsoAljisolels nugaaiod nuiAysod wazeqoq O

(AOX0J Z -8 NYBA OA) BlaIP
oowod njejlalp JnuiAysod Jsoujnu jeaozAjeue wazeqoq 6€ 0 es jesejsod jsoudoyos

elalp aid 1powod Agzn|s
aujeuolsajold J19adzagez wazeyop Agajod spedud A /€

(noynewsjew ogoje wiuesid ‘wiuel s wajqoid)
wjualn s yoows|go.id ud niejaip joowod wazeqoq 9¢

(- ‘ejowes ‘asiueaoueys)
Awg|qoud oysjoxs oyal Jigel wojelalp s wazexod G

WOXaA S BISIANS 910} ‘Bjelalp JueAelds A weuawz
walwnzod e ejalp eu Ajoys Ayaepeizod weuzod ¢

(e1u 09 e BlWS BS 02 ‘)124N ‘BolUely
Jinouess ‘Apoyop jiqod) ejpiaeld jinouels wazexo(q | €€

(A00d
B BIU9|SAW ‘BUBID0S ‘9023l ‘QuUSd|a}) (AOYOI Z -8 NYBA
OA) ejejalp lwelpels IwAroloAfA s B/Auswieuzogo wos Z¢

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe




9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

14

nsoudoyos e Awlnez oysl eu wopejyo
s eluejoAod oyaonpng niagAa es yoionleyAl yoennupoyzou
11d Jenosswseu auneids Jebeuss) wazeyoq /i

(" ‘Aye)za 9ysjojelid JeAeizipn (1SOUSIOAI0
‘1soulsal af oye Ajoupoy Is JelagAA) nsouonpng wopejyo
BJOAIZ NjsAwz Juepe|y 1id Joowod Inolabeuss) wazeyoq 9t

alolw [suesawid A eipowsew
[ealznod Age ‘nwio} ¥ )salA Jebeuss) wezeyoq Sy

(***nuonoyzou segod pladsal Auwoleza
Jaelaud “Yoynws ogaje Asuy JlpelAn) esabeuss) n
1isougnuz yosAugeyiunwoy [oazos jeaosodpod wazexoq i

WJuBAOURIYDO B 1JSoujR}SoWes elobeuss)
wjueyosauald 1zpaw NYBAOUAOI JLUOAIAA wazeyoq €1 | [oafa jeaolodpod jsoudoyos

Ll o Agoioys nipelrs woupajsod A elalp aid nolodo JAg WLIA Z

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe




9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

Sl
Aqoioyo
nipels woupa|sod A eiabeusas) aid nolodo JAg Wl 9G
NOQOoJoyYD S BS IUBARUAOIAA Lid
niodpod nujeuoioows Inolabeuas) Jnuifysod wazeyoq G5
elobeuss) [oAAA Aauzelnd nonfniodpod
niajedo e JsoAljsole}s nugaJljod jnuifysod wazexoq +5
oowod elabeuss)
In0Jebeuas) JnujAysod Jsouinu JeaozAjeue wazeyoq €5 0 es jesejsod jsoudoyos
.............................. HWOCQO—\_OW mc_ Nm
elobeuss) aid 10owod Agzns
aujeuolsajold J1I9adzaqgez wazeyoq AqaJjod apedud A LG
eluagn jweyoniod s 1no1abeuss) Joowod wazeyoq 0S
iweyiAne IwAujdnisAwz
|leyjdAna se9 Aujon Age ‘1eBeuss) Jluodpod wazexoq 61
L O
(ejoniz oysugojods es aonlexA) Apoyop
JgoJ ‘Ojuely alueAoAoue)s) ejpiaeld JIAouBlS waze)oq 8

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe




9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

91

NOQoJoyd S BS JUBABUAOJAA Lid
niodpod nujeuoioows 1nolabeuas) Jnuifysod wazeyoq €9

elabeuss) [onhn Anluzelud nonlniodpod
niajedo e JsoAljisolels nugaljod Jnuiysod wazexoq z9

BY9A0JQ oygjedsop oyape|w
oowod 0 es jesejsod jsoudoyos
InoJebeuas) JnujAysod Jsouinu JeaozAjeue weazedoq L9

:(alueAeg|opzA aISSAA 0gaje wnipn}s 9A0gAB}SpeU
aul oge|e Jueujsawez udod wnipnis) elueAg@pza
oyaulisajoid segod (niodpod nujeuoloows JnuiAysod)
B)OA0|Q Oyg|adsop oyape|w jerolodpod wazexoq 65

(Kfyse0

[aujoniz [aujseln aluapleu e [oazou Aujsela) ysouonpng
nujdnisAwz JIOAJAA B YOOUyR)ZA OA BS JBAOIUSLIO
NXaA0|Q nwig|adsop nwapejw joowod waze)oq 85

) [lsouQe}sagas JuellAzos | e)aA0lQ oydjedsop oyspe|w
A BYBA0|Q oydjadsop oyspejw jeaocsodpod wazeyoq /G | [oaAA jeaocsodpod jsoudoyos

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe




9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

L1

(nyeapo jsleu “Yoinws JNUPeAZ) NOJWS
0S sueAojuoljuoy elalp aid nolodo JAg wazexoq 0/

(nsodpod nujeuoloowsa JnuiAysod e oowod Jepe|yhn)
wiueaelds wAroxAARU S B)BIP O Jelelsod es wazeyoq 69

(*"*‘aojo1B1d IS )Sleu joowod

‘insougojods op es Jipelez) (eisaidap ‘ejalisalbe ‘eyoniod
eyonaunadAy “udeu) pejeu iweuawz 1WAISE 0g9e
elueAelds iweyoniod s elaip aid nolodo JAg wazexqoq g9

(noupoy
nfoAs Is JjwopaAn nw Joowod ‘oowod eujanquoy) noyoniod
noyoLelyoAsd aoeid.y ejaip aud nosodo JAq wazeyoq /9

(noupoy nloas Is JlwopaAn nw joowod ‘oowod eulaquoy)
e)alp ainuynsod aujejusw aid nolodo JAq wazexyoq 99

loenyis [oujoAiz fougowiuAa
OA es oyaonlezpeyoeu
oys|edsop oyspe|w ogaje
(noupoy nloas Is jiwopaAn nw joowod ‘oowod eujanquoy) | Jabeuas) ‘ejaip aisiels ‘elalp
elalp ainuynisod ausse|s) aud nosodo JAq wezexoq 69 | 9jew jeaosodpod ysoudoyosg

Aqoioyo
nipeis woupajsod A eiabeusas) aid notodo JAg WaIA +9

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe




9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

81
("-10e1d A SBU4S ‘AOQIPOU
AIdA ‘3soujeliuelz) nyeiza [oAfA Auapizod jeaeizipn WSIA
B nye)zA woysiauned A Ajiweulp g/Awopaa IS wos g/
InOJauLed ¥ woyelza WAYzI|q yeiza Aysisuped oysuo
B N0J)SO|SIABZBU 1ZpaW NYBAOUAOI JILIOAJAA wazeyoq 2/ JeAeizipn jsoudoyog walnez e 1no1euped 3 Uejza z'L'L
................................ Hwocaocow Wc_ @N
Ayejza @)spnj A NJBAQP B N}oneqas
nuAjjizod Jnupngopeu — (1ouspolns e 91poJ Aujsejasu
‘A0Q1pod auled J1Aou “ideu) sulpol A NOIDBN)IS NOAOU
S JBeUAOIAA ISnw es 210y ‘elalp yuodpod wazeyoq G/
AOQIPOJ WOPOAZO.
aueAojuoIUOY BlaIp aid nosodo JAq wezeyoq v/
IWQIPOU IZpaw wiljiseu ogsje
Iwlods aueaojuoluoy elalp aid nosodo JAq wezeyoq €/
(njonegas nuajizod
Jeysiz ‘Auipos op es Jlusjpez) soAljjsolels eysunsad
Op 9ualaAz 0joq aloyy ‘elalp aid nolodo JAq wazexoq z/
(nojsoupanodpoz
L B nojouwes os es JepelodsAn) egipod oyloas

NOJSO|SIABZ NOUQOJIOYD 0ga|e N0GoJoyd noxaLieIydoAsd
0S aueAOUOJJUOY BlaIp aid nolodo JAq wazedoq |/

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe




9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

61

(annuynsod ‘eqoioyd) sowod niejedo
InoJaulned JnuiAysod Jsoulnu JeaozAjeue waze)oq S8 Jenojfysod Jsoudoyosg

InoJauled [e sauw OjeAOAOYAA
0] Age ey sed AujoA Jeaoziueblioz Is wazeyoq £8

yal Jezipop e coow_EO._QEOv_ Bu Jnupoyop es WaIA 8

(siuenoye)s ‘nsouur fdurooeid
euawz) nfordA e weloenys wAAoU Jigosodsiid es WBIA 18

(yoensousi|po yoAuqoso o ‘l1odasuoyiue
0 pepjlideu) ajjenxas 0 JeAoyIUNWOY waze)oq 08

(3soujanuelz yeaopadsal ‘yeangod suliozod)
niedwsa Jineleud wazeyoq wolauued s aloAoyzol lid 6/

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe



9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

0¢

(e10eIpaW
so20.d ogo|e sasoid Aysuspelod JeAololul) nyelza
oA nowgjgqold apediid A oowod JepejyAn wazedoq Z6

auIpol
A eljiseu nAYsAA apediid A oowod J1I9adzagez WaIA L6

B)eJoIp dludpoleu
yelza Aysieuped eu ew AA|dA Ae ‘e/Awiopan IS wWoS 06

loenyis foujoniz
(*"-‘robajoy ‘Aojoreud ‘Auipol Aoua|) [augowiuAn on niodpod
ajenis 1uid niodpod nujeuoioows jnuifysod wazeyoq 69 JnuiAysod jsoudoyos

Agolioyo wolipels wAupsjsod
s es oyaonleneunolAn eYoA0lQ aid nolodo JAg walp g8

NOQOJOYD S BS JUBABUAOIAA
1id niodpod nujeuoioows jnuifysod wazexoq /8

Ae)s Aujoneupz Aigop nanfniodpod
niejedo e JsoAljisolels nugasiod 1nuiAysod wazeyoq 98

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe



1T

9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

(ennuynsod
‘eqoJoyd ‘annuuels) Agaaod [aljoysl eu wopejyza
oowod 8qoso Jnujfysod Jsouinu JeaozAjeue wazedoq 66

nwauznqud
nwsais.iels niayedo
JnuiAysod jsoudoyos

nsed oyaujoA aluau|dAn
BU Jsouul nugoyizn Is }sfeu joowod IN0J0IUSS WBIA /6

(nsodpod nujeuoloows

JnuiAysod ‘yoeqznis o aloewWIOUI Jepe|YAA :A0DPOYIQP
BAOWOP Op ‘NYPOYIQP Op POYOPO) usiwz YoAUujoAlZz
yoAlza|op segod eloluas aid nosodo JAq wazexoq 96

* ‘)soudoyos YoAyoizA) nojel)s ‘nypoyogp op Wopoyopo
s es yoonleaeunoldAA 1pn] yoisiels Jidoyood wazeyoq S6

eJoIUSS
0 es Jele)s Jsoudoyos

Yolu O JSOAl[}soJels
e wAuznqud wigie)s 3 Yejza €°1°|

$900.4d 0JuU8} JISIAeZ
augadsn e alUBUOY 9AOPOAZOJ U Ylaeu Jepod WaIA €6

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe




(44

9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

B)OA0[
oyaujaquoy 1uAoIn [suysowopaA suagosgdsiid ‘yoegqoioyo
B JABIPZ O SI0BULIOJUI 9)1Z3|0p JnulAysod WaIA 801

yoeloenys yoAujolyuoy
BU JBA0JISAP Nl WSIA B NOIDJPUOY NOIGOP/WIARIPZ
e nolwgleue/noibojoizA} 1zpaw }soyfods wadeyd /01

BJOAIZ qosQds Anelpz
Jeaosodpod jsoudoyosg

.................................. Hmocaocow wc_ @OF

gjorenLd
ogaje Auipol euajQ ‘esauped NOLIWS 0OS NWQUBAOJUOILUOY
IA0JolUSS niodpod nujeuoloows JnuiAysod wazeyoq SOl

Aqoioyo nipess
woupa|sod A niodo nyanojQ JnuiAysod wazexoq 10l

NOQoJoYyd NOXZe} S BS JUBABUAOJAA
11d niodpod nujeuoioows JnuiAysod wazexoq €01

(e1uezpeyoqoez aul e slueylApz) Iweyoowod
IWAMOIUI0ARIPZ IWAUZQI S Jeqeleu auAelds wazeyoq Z0|

(epal eneudud
‘lueadwn ‘Jueyoljqo ud “ideu) yoeioenyis yoAuuaspopzey
A BYOAO0|Q oyaisies aud nosodo JAq wazeyoq 0|

BYOA0[Q AB)S Aujonaelpz Aigop nonlniodpod
niajedo e )soAljisolels nugasjod JnuiAysod wazexoq 001

yoeroenyis
yoAugowiuAn oA niodpod
JnuiAysod jsoudoyos

AINIQAdZAAVZ
ANTYIOOS V
ILSONDVINOQ FINAAdA T'1

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe




9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

€C

.......................... Hwocaosom mc_ m —\ _\

Juids Yol e/Audoyos wos e NYUs|oOAOP NYSAOQIPO.
BU NyoJeu nyiuzA lweusiwpod s g/Ausweuzoqo wos ||

WOSEQ WAUJOA B NUIpOJ BZ nojsouparodpoz
‘nooe.d 1Zpaw NYBAOUAOI JUOAIAA wazedoq €11

ysp
Apzey eu yinzold Anose AuAipiale JIOAJAA IS wazeyoq Z1L L

(eluspeuez

9)0JujoARIPZ ‘OysInooeld ‘Ipn] yoAiels aid winuojeues
‘e)|0Y$ ‘ejoxs "ideu) welonyisul WAUZQJ ¥ NYe)zZA OA WwjueAe|apzA
lwipoJ lwAlels e wolauped ‘lwiep S BJOAIZ wjueAoziueblo e nooeud ‘nouipol 1zpaw
S 9oeISIANS AYo|n auQoJeu JNUpeAZ waze)oq L1 | NYBAOUAO JLUOAMAA wazeyoq

............................... Hmocaocow wc_ o —‘ F

vloo yoeroenys yoAuuspopzey|
A 11SO¥ZB] NIUSSIOYZ 0gaje WeNSoyzZe) WAU)oARIPZ
e/|lueigez wos Aqe ‘eluanedo JeuoydAA wazedoq 601

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe




9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

L4

................................... Hwocaosom mc_ NN _\

(e91ge430ds aoeWIOP)
[}SOUDBWOP A dluspellez auzJ }eAoyn|sqo WAIA LZ|

alpaJsisold aoewop suwallid e 91819 JI9adzagez walA 0Z1

nABJ)S
nupeaezau AyoiuaibAy e naelpz ygadzaqez wazedoq 61 L

aIpaJ}soid dUj0AIZ BU WOpPE|YO
s e Ayo160jox)a Jsoudsewop o jeieisod es waze)oq gl

(3990dzou Juon) “udeu ‘sipueuly yeaoselds)
Jsouoewop }igadzaqez Ayolwouoxs waze)oq L1

nuipoJ o es jelejsod e
J0adzaqez sugueul es wazedoq 941 | Jsousewop )salA Jsoudoyosg

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe




9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

194

Zape|W O JSOAI|lSoJe)s
iwoningadzagez 1weloeziueblo s JeAO)IUNWOY WBIA 621

nidelajoyoAsd
ogaje Agzn|s aysuapelod Jgadzaqez walA gZ1

AOJOIUSS 0Qgd|e 1}9p O JSOAI|}soJe)s (nuuap)
iwoningadzagez iweneziuebio S JeAOXIUNWOY WSIA /21

Jsoudoyos euj 9z

(elusysiod ‘Anads)id)
eJoluas aid alusladzagez suje1o0s JINegAA wazexoq Gz L

(2qosoyd noud siussiod) Auipol eus|Q Agoioyo
ogaje Apoyau apediid A aujeloos Jujeidn waze)oq vZ1

L| 0 1Isouulnod suAjjedisiuilupe
‘Ajaeplad auuipod ‘psoueulsawezau A elodpod ‘euep IS Ju|d e slualadzaqez
‘alualsiod :ijsouuinod suAjjesisiuiwpe Jiud IS WeIA €21 aulel00s Jiisiez Jsoudoyos

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe




9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

9T

.................................... Hmocaocow wc_ mm F

3|0MS NY NYB)ZA OA
21p0J O¥e B)alp ez Jsouparodpoz jeizaaid wezedoq yE1

Auipou aje1s [aujeloos
(eso1edO BUUSBP ‘AOpPOSNS Iowel A Jsoupanodpoz
n -ideu) ap aiuenosedo ygadzaqez wazexoq ¢¢l Jeizaaud ysoudoyog

............................... Hwocaosom mc_ Nm _\

a1odope seo0id JisjAeZ Bugadsn e jeAoiolul WaIA LEL

(nsoaipsoleys feysumsad
op BJaIp dualaAz jew) exjugniod nioyuny yjuid wWaIA 0L

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe




LT

9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

Jloenyis yoeuawz yoAlyeu
1ud e yeaoqosodsiid ojyoAl es Wl G

nlewilnez ew aloyp ‘yoense|qo A es
Jiuie|dn e 1)SOWOPaA JUISZOJ WazZeyop
IS BIUBAR[SPZAR(SS WOAJOJUPBIISOId

[onAA eu Ausiwpod
aujewndo juodpod woyalo s 1powod
eu |alpod Aujse|a Jizeaz wazeyo(q ¢

lnsowopan Jiuidop walnganod
IS YoAION Z ‘ISE|qO }IQIN WazZeyop
Is Ayean [exonuy apepjez eN g

9Ja12 112.n e Aypauisoud
IS JIJOAZ ‘)souul9 nugasod aud
es Jnupoyzod e Ajuoud 19N IS WSIA |

Juswizeueweqes

NIAOYUN
/AINVAOMINYNZ

JAVvIMdd
VN FIAN3QdN JIONILIJINOMENS

JION313dINOD

J¥1Vd VIONTLIdINOY rIHOLM
0d ‘1LSV190 YAOIJNYY "2

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe




9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v
8¢

1oowod NWIo) NUPOYA
e APojaW 9UPOYA JIOAZ Is wiazexoqd Z|

yoows|qo.d
11d oowod 0 Jelqo wew es apy e
aloewIoul auzQl wapleu apy ‘WaIA ||

qoso yoAuzou
AOUIQ UYD0)Pa|SQP O JBAOZBAN WSIA Ol

9810 9AONISEID B 9|9I0
oxolIsi|eal ‘ausel JIAOUB)S IS WIIA 6

oy jenozAjeue e Awa|qoud aisyonpoupal Aowsjqoud
eu wa|qoud Alzojz Jjepzol wazeyoq 8 aluasall e ezAleuy

1soudoyos euj /

BQg9S O [}SOAI|}SOJe)S
walnuaA es alaiw [dugoleisop A 9

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe



9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

6C

eJojeipaw njos yiujd WaiA 61

iwpnj 1wAul
B Nnouw Izpaw aioyelaiul leuwoleza
soo0.1d JeAopals aulozod wazeyoq gl

(Awood
BU Wope|yo s es JejAd e jeangod)
e/MAonedws JAg walA aionoyzol Lid /|

a0y IUNWOY
[ounipinijsuoy e/Audoyos wog 9|

Jsoudoyos euj G|

aloenys
[ouraaquoy elonha po nsojsinez A sowod
e 9|a10 Jenozijewndo wazexoq vl

vl ¢ Z L 0 wepolaw wAusaeldn
aujewndo Jiqosodsud aioenyis lsuep
yoadsoid A e suAjjeasy es wazeyoq €1

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe



9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

0¢

aloenys [aujeloos
aluasda|z e alueAeapzA
‘niodpod aid sugesod
g/fonedws wog 6z lisoudoyos r02n M

Jsoudoyos euj 2

(nsoupanodpoz aloas jenoulap
ausel e nYpa|sAA ejosjuoy ‘nwjqold
elUaSal A0qosQds yoAuzgu aluepe|y

‘es alueangod suwoleza Jisdajz)
a1oenyIs [upjIjpuoy SIUSSBIAA BU
augaJiod nsoudoyos Juiejdn walp €2

wogosQds WAUAINIISUOY
N[ }SaIA B SISNYSIP JIUISBINZ BS WAIA ZZ

ejownzoiod eqoso eugAlop wi Age
‘nowIo} noye} Yol Jepod e aloewloul
aueaopezod Jnuifysod wazeoq LZ

Iwpn] IwAul
vl ¢l zZ| | o S apeuoy ud apeyiunwoy nqoseds

oylow AoxquIQN B/AWOPSA IS WOS
B elueAe)eQ0 alow ns 9ye ‘WalIA 0Z

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe



9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v
Ie

aoenys [oa4A Isiep e/uodpod
wos Age ‘nioxe ngqopoxesy inusiupod
B }s0}iza|1d jenepe|yhn walA g¢ Anjjeroiul sezasid

Jsoudoyos euj |¢

Nngoso nueaAodiedo eu AAdA Ayjjen
nlew egjajenosiedo nsouul e Alozeu
97 ‘}SouQ0jNys Jupe|yoz WaIA 0¢

NIUBAOUIWILYSIP INUYAA BS Wazeyop
B 9)OAIZ WOU[RIO0S B WOUgOSO
A Inejyod AAjda 1s walnwopann 62

JsouAjjelolul
nuise|A Jielaeuld [el oowod e nqoso
nueaolodpod Jipngzaod waze)oq 8z

alueuzn JiAelaid walp /2

(e/Ausiono
‘e/Awend) e/Auwiidn wos 9z

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe



9 ainyn) pue uoneonpg - | Biajpunis) — uoissiwwos ueadoing ayj jo ,welboid Buiuies Buojayi, ay; ul joalold uonesadood) jesajeyniy v

(43

........................... ‘Hmocaor_ow m_(__ o.v
Ajo1pzol suinynyizpaw walnpjadsal
B nounyny noloas os es walnyiuap| 6<

IWEeqoso IWAul Joupoy alagAn
OA WO|9IPZO0J BUSIOAJO WOS B JQupoy aluenopjadsal Yol
yoAuiseln yoiloas e/ALIOpPaA IS WOS Q¢ | B JQUPOY IS SIUBWIOPAAN

1soudoyos euj /¢

woqosQds
wAuAIPNISUOY salls lpe|az Age
‘wopn| wAynip Joowod wazexoq 9¢

wogosQds WAUAINIISUOY
Sal)s Jnupe|AZz waze)oq GE NsaJ}S IQ0A }SOU|0PO

Jsoudoyos euj ¢

v € ¢ L] O yoelonisul A Aowlnez
yoAuuipol jueaoyelqo e jueaozpesaid
ud Aanerolul jeln es wezeyo(q €€

9411 Ajjwey ur paureyqo saauajadwod pue sjjiys bunepijea pue buissassy
oljojod sdsuajadwon Ajjwe4 = ssedwoywe



FamCompass = Portfélio rodinnych kompetencii
Hodnotenie a uznavanie zruénosti a kompetencii nadobudnutych v rodine

Cast’ 2: Uvahova zlozka

V Uvahovej zloZzke sa zamyslite a podrobne napiSete o Vasich silnych a slabych
strankach ohladom kompetencii, popisanych v horeuvedenom zozname. Uvahova
zloZka sa sklada z dvoch Casti. Najprv sa budete v kratkosti zaoberat’ Specifickymi
kompetenciami (stipec 3) a uvediete, v om su Va$e silné stranky a v ktorych
aspektoch sa esSte chcete zlepSovat. Nasledne Vas poZiadame, aby ste niektoré z
kompetencii podrobne popisali.

2.1 Analyza silnych a slabych stranok ohladom Vztahu k detom, ich
vychovy a starostlivosti o ne

*Precitajte si prosim este raz kompetencie, uvedené v odseku 1.1.1 Vztah k detom,
ich vychova a starostlivost o ne a vlastnymi slovami napiste, ktoré Cinnosti uz
ovladate dobre a v ktorych sa eSte chcete zlepSovat. Pre lepSiu konkrétnost' uvedte
vzdy aj priklady.

*Vyberte si asporn 2 kompetencie z tych, ktoré su uvedené v odseku 1.1.1 Vztah k
detom, ich vychova a starostlivost o ne.

Rozpiste ich podrobnejSie, tak, ze uvediete konkrétny priklad situacie, ktora ukaze,
ako ste uplatnili kazdu z tychto kompetencii. M6Zete zhodnotit’ aj viacej kompetencii,
popisat ich a uviest k nim priklady. Napiste:

kedy ste danu kompetenciu potrebovali po prvykrat;

aku ulohu ste mali splnit’ v danej situacii;

Co ste spravili;

vysledok;

ako hodnotite Vas sp6sob vyrieSenia situacie a ako hodnotite vysledok;
uvahu o schopnostiach, ktoré ste uz dosiahli a v ¢om sa pripadne chcete este
Zlepsit.

2
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FamCompass = Portfélio rodinnych kompetencii
Hodnotenie a uznavanie zruénosti a kompetencii nadobudnutych v rodine

Kompetencia uroven
Popis

Kedy sa Vam tdto kompetencia zisla? Co sa vtedy stalo? Opiste situdciu podrobne.

Kde inde by ste este mohli tuto kompetenciu uplatnit? Napriklad, v praci alebo vramci
dobrovolnickej cinnosti?
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FamCompass = Portfélio rodinnych kompetencii
Hodnotenie a uznavanie zruénosti a kompetencii nadobudnutych v rodine

Kompetencia uroven

Popis
Kedy sa Vam tdto kompetencia zisla? Co sa vtedy stalo? Opiste situdciu podrobne.

Kde inde by ste este mohli tuto kompetenciu uplatnit”? Napriklad, v prdci alebo vramci
dobrovolnickej cinnosti?
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FamCompass = Portfélio rodinnych kompetencii
Hodnotenie a uznavanie zruénosti a kompetencii nadobudnutych v rodine

2.1 Analyza silnych a slabych stranok ohfadom Vztahu medzi partnermi
a ich vzajomnej starostlivosti jeden o druhého

* Precitajte si prosim eSte raz kompetencie, uvedené v odseku 1.1.2 Vztah medzi
partnermi a ich vzajomna starostlivost jeden o druhého a vlastnymi slovami napiste,
ktoré Cinnosti uz ovladate dobre a v ktorych sa eSte chcete zlepSovat. Pre lepSiu
konkrétnost uvedte vzdy aj priklady.

*Vyberte si aspon 2 kompetencie z tych, ktoré su uvedené v odseku 1.1.2 Vztah
medzi partnermi a ich vzajomna starostlivost’ jeden o druhého.

Rozpiste ich podrobnejSie, tak, Ze uvediete konkrétny priklad situacie, ktora ukaze,
ako ste uplatnili kazdu z tychto kompetencii. M6zete zhodnotit' aj viacej kompetencii,
popisat ich a uviest k nim priklady. Napiste:

kedy ste danu kompetenciu potrebovali po prvykrat;

aku ulohu ste mali splnit’ v danej situdcii;

Co ste spravili;

vysledok;

ako hodnotite Vas spdsob vyrieSenia situacie a ako hodnotite vysledok;
uvahu o schopnostiach, ktoré ste uz dosiahli a v ¢om sa pripadne chcete este
Zlepsit.

OO RWN

Kompetencia uroven

Popis
Kedy sa Vam tdto kompetencia zisla? Co sa vtedy stalo? Opiste situdciu podrobne.
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Hodnotenie a uznavanie zruénosti a kompetencii nadobudnutych v rodine

Ako ste konali, aké kroky ste spravili?

Kde inde by ste este mohli tuto kompetenciu uplatnit? Napriklad, v praci alebo vramci
dobrovolnickej cinnosti?

Kompetencia uroven

Popis
Kedy sa Vam tdto kompetencia zisla? Co sa vtedy stalo? Opiste situdciu podrobne.

Multilateralny projekt spoluprace Eurdpskej komisie, zaoberajuci sa 'Programom
celozivotného vzdelavania ' — Grundtvig | — Vzdelavanie a kultura DG
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Kde inde by ste este mohli tuto kompetenciu uplatnit? Napriklad, v praci alebo vramci
dobrovolnickej cinnosti?
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Hodnotenie a uznavanie zruénosti a kompetencii nadobudnutych v rodine

2.3 Analyza silnych a slabych stranok ohfadom Vztahov so starSimi
pribuznymi a starostlivosti o nich

*Precitajte si prosim este raz kompetencie, uvedené v odseku 1.1.3 Vztahy so
star§imi pribuznymi a starostlivost’ o nich a vlastnymi slovami napiste, ktoré €innosti
uz ovladate dobre a v ktorych sa eSte chcete zlepSovat. Pre lepSiu konkrétnost
uvedte vzdy aj priklady.

*Vyberte si aspori 2 kompetencie z tych, ktoré su uvedené v odseku 1.1.3 Vztahy so
starSimi pribuznymi a starostlivost’ o nich.

Rozpiste ich podrobnejSie, tak, ze uvediete konkrétny priklad situacie, ktora ukaze,
ako ste uplatnili kazdu z tychto kompetencii. M6zete zhodnotit' aj viacej kompetencii,
popisat ich a uviest k nim priklady. Napiste:

1. kedy ste danu kompetenciu potrebovali po prvykrat;

2. aku ulohu ste mali splnit’ v danej situacii;

3. Co ste spravili;

4. vysledok;

5. ako hodnotite Vas spdsob vyrieSenia situacie a ako hodnotite vysledok;

6. uvahu o schopnostiach, ktoré ste uz dosiahli a v ¢om sa pripadne chcete eSte
Zlepsit.

Kompetencia uroven

Popis
Kedy sa Vam tdto kompetencia zisla? Co sa vtedy stalo? Opiste situdciu podrobne.
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Kde inde by ste este mohli tuto kompetenciu uplatnit’? Napriklad, v praci alebo vramci
dobrovolnickej cinnosti?
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Kompetencia uroven
Popis

Kedy sa Vam tdto kompetencia zisla? Co sa vtedy stalo? Opiste situdciu podrobne.

Kde inde by ste este mohli tuto kompetenciu uplatnit’? Napriklad, v praci alebo vramci
dobrovolnickej cinnosti?
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24. Analyza silnych a slabych stranok ohladom Vedenia
domacnosti a socialneho zabezpecenia

*PreCitajte si prosim eSte raz kompetencie,

uvedené v odseku 17.2.Vedenie

domacnosti a socialne zabezpecenie a vlastnymi slovami napiste, ktoré Cinnosti uz
ovladate dobre a v ktorych sa eSte chcete zlepSovat. Pre lepSiu konkrétnost’ uvedte
vzdy aj priklady.

*Vyberte si aspori 2 kompetencie z tych, ktoré su uvedené v odseku 1.2 Vedenie
domacnosti a socialne zabezpecenie.

Rozpiste ich podrobnejSie, tak, ze uvediete konkrétny priklad situacie, ktora ukaze,
ako ste uplatnili kazdu z tychto kompetencii. M6zete zhodnotit' aj viacej kompetencii,
popisat ich a uviest k nim priklady. Napiste:

1. kedy ste danu kompetenciu potrebovali po prvykrat;

2. aku ulohu ste mali spinit' v danej situacii;

3. Co ste spravili;

4. vysledok;

5. ako hodnotite Vas spdsob vyrieSenia situacie a ako hodnotite vysledok;

6. uvahu o schopnostiach, ktoré ste uz dosiahli, a v ¢om sa pripadne chcete eSte
zlepsit.

Kompetencia uroven

Popis

Kedy sa Vam tdto kompetencia zisla? Co sa vtedy stalo? Opiste situdciu podrobne.
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Ako ste sa pritom citili?

Kde inde by ste este mohli tuto kompetenciu uplatnit’? Napriklad, v praci alebo vramci
dobrovolnickej cinnosti?

Kompetencia uroven
Popis

Kedy sa Vam tdto kompetencia zisla? Co sa vtedy stalo? Opiste situdciu podrobne.
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Ako ste sa pritom citili?

Kde inde by ste este mohli tuto kompetenciu uplatnit”? Napriklad, v prdci alebo vramci
dobrovolnickej cinnosti?
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2.5. Analyza silnych a slabych stranok ohladom VsSeobecnych
kompetencii

*PrecCitajte si prosim eSte raz kompetencie, uvedené v odseku 2.7.VSeobecné
kompetencie a vlastnymi slovami napiSte, ktoré Cinnosti uz ovladate dobre a v
ktorych sa eSte chcete zlepSovat. Pre lepSiu konkrétnost uvedte vzdy aj priklady.

*Vyberte si aspori 2 kompetencie z tych, ktoré su uvedené v odseku 2.1 VSeobecné
kompetencie.

Rozpiste ich podrobnejSie, tak, ze uvediete konkrétny priklad situacie, ktora ukaze,
ako ste uplatnili kazdu z tychto kompetencii. M6Zete zhodnotit’ aj viacej kompetencii,
popisat ich a uviest k nim priklady. Napiste:

1. kedy ste danu kompetenciu potrebovali po prvykrat;

2. aku ulohu ste mali spinit' v danej situacii;

3. Co ste spravili;

4. vysledok;

5. ako hodnotite Vas spbsob vyrieSenia situacie a ako hodnotite vysledok;

6. uvahu o schopnostiach, ktoré ste uz dosiahli, a v ¢om sa pripadne chcete eSte
lepsit.

Kompetencia uroven

Popis
Kedy sa Vam tdto kompetencia zisla? Co sa vtedy stalo? Opiste situdciu podrobne.
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Ako ste konali, aké kroky ste spravili?

Kde inde by ste este mohli tuto kompetenciu uplatnit”? Napriklad, v prdci alebo vramci
dobrovolnickej cinnosti?

Kompetencia uroven

Popis
Kedy sa Vam tdto kompetencia zisla? Co sa vtedy stalo? Opiste situdciu podrobne.
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Kde inde by ste este mohli tuto kompetenciu uplatnit’? Napriklad, v praci alebo vramci
dobrovolnickej cinnosti?
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Cast 3: Doékazovy material k relevantnym skusenostiam,
nadobudnutym v rodine

Zozbierajte dbkazovy material, tykajuci sa kompetencii, ktoré chcete nazorne
preukazat. Tento dbkazovy material sa méze vztahovat priamo na kompetencie,
ktoré patria do sféry rodinného Zivota, alebo na rodinné kompetencie, ktoré ste
nadobudli v profesionalnom Zzivote.

Dovolujeme si Vas upozornit' na odliSnu dékazovu hodnotu jednotlivych dékazovych
materialov a na hodnotiace kritéria, ktoré su uvedené v ‘Manuali pre pouzivatelov’.

Napriklad: podpisany uradny dokument z poradenského centra, ktory preukazuje, ze
ste toto centrum kontaktovali pri hfadani pomoci pre postihnuté dieta, je pre portfélio
vacsim ddékazom ako list od priatela.

Priklady:

Ak sa starate o dieta s Downovym syndromom: priloZte potvrdenie o tom, Ze dieta je
zapisané v Skole s integrovanym vzdelavanim.

Potvrdenie o tom, Ze ste sa zu€asthovali na informaénych Skoleniach o problémoch v
uceni.

Referencia z centra pre adopciu.

Na kazdom dokazovom materiali uvedte, ktori kompetenciu nim chcete preukazat.
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Cast 4: Pripadové stadie

V tejto Casti budete rozoberat dva pripady. Jeden je z rodinného prostredia, druhy
opisuje problematicku situaciu, ktora sa vyskytla v profesionalnej sfére.

Ked si pripad preCitate, odpovedzte na otazky. Vase odpovede, ako by ste riesili
danu situaciu / problém, musia byt ¢o najkonkrétnejSie a uplné.

Pri hodnoteni sa bude prihliadat najma na to, ako ste popisali jednotlivé kroky pri
rieSeni problémov, aké metody ste navrhli, a aké uvahy ste uviedli.

1. Dve pripadové studie z rodinného prostredia:
1.1. Starostlivost’ o zdravotne postihnuté diet’a

Maria je slobodna 30-ro€na matka, ktora ma 6-roCné zdravotne tazko postihnuté
dieta. Jurko pri narodeni prekonal Ciasto¢nu detski mozgovu obrnu, pouziva ako
zdravotnu pomdcku invalidny vozik. Po psychickej stranke je zdravy, intelektualne
schopnosti chlapca su na urovni dietata predSkolského veku.

Na zaklade odporucania pedagdga, psychologa, pediatra i neuroléga je Jurko
schopny nastupit do 1. rocnika zakladnej Skoly.

V suc€asnosti Maria pobera prispevok za opatrovanie dietata ako formu socialnej
pomoci a pridavok na dieta. Jej finan¢na situacia nie je priazniva. Jurko spolu
s matkou navstevuje denné sanatérium 2-3 hodiny denne, kde sa mu poskytuje
rehabilitaCna starostlivost.

Starostlivost o postihnuté dieta zamestnava matku pocas celého dna, preto ma
problém sa zamestnat aspon na CiastoCny uvazok, aby sa ich finanéna situacia
trochu zlepsila.

Matka zvazuje dve alternativy: umiestnenie dietata do beznej Skoly, o odporucaju
odbornici (pedagdg, psycholdg, pediater a neuroldg), alebo do Specialnej Skoly
s celodennou komplexnou starostlivostou (denny stacionar) vzhfadom na jeho
handicap.

Matka si uvedomuje pozitiva integracie dietata do beznej triedy rovesnikov
z hfadiska jeho lepSej socializacie a celkového rozvoja osobnosti. AvSak, na druhej
strane ma obavy z akceptéacie jej syna zo strany spoluZiakov a taktiez z rozli€nych
emocionalnych zatazovych situacii, s ktorymi sa Jurko v Skolskom prostredi méze
stretnut.

Otazka:

Ako by ste rieSili situaciu z pozicie matky s ohfadom na potreby jej syna? Uvedte
rézne moznosti rieSenia danej pripadovej Studie a zdévodnite ich.
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1.2. Otazky ohl'adom penazi

Ste rodicom troch deti vo veku 17, 15 a 10 rokov. NajstarSi syn Charles sa v Skole
vzdy spraval zodpovedne a pomahal aj s domacimi pracami. Prave zacal chodit na
strednu Skolu a naSiel si novych kamaratov. Uvedomujete si, Ze mina viac penazi,
ako je vreckove, ktoré mu davate. Pravidelne sa stravuje vonku a kazdy tyZzden ma
novu priatelku.

Otazka:
Robite si starosti, odkial ma peniaze. Ako by ste riesili tuto situaciu z pozicie rodi¢a?

2. Dve pripadové studie z profesionalnej sféry
2.1. Poradenstvo ohfadom pripadu 'vzdorovitého' ziaka a jeho rodiny

Pracujete ako Skolsky poradca v Skole pre deti vo veku 6-12 rokov. Do piateho
ro¢nika nastupi novy Ziak Michael. Po niekolkych drioch je zrejmé, Ze Michael je
velmi vzdorovity. Akceptovanie pravidiel mu robi tazkosti a nechce sa mu ucit.
Jedného dria Michael dostane zachvat hnevu po rozhovore so svojou ucitefkou a ona
Vas poziada o pomoc. Na zaklade toho, ¢o Vam Michael povie, pochopite, Ze nema
rad svojich rodi€ov a nepaci sa mu spbsob ich Zivota. Hneva sa na nich a nechce sa
zdrziavat doma. Je velmi unaveny, pretoze malo spava. PoCas obednej prestavky je
doma sam a sam si aj musi pripravit jedlo. Po vyu€ovani sa vracia do prazdneho
domu. Vacsinu Casu travi na ulici a nepiSe si domace ulohy.

Prvy rozhovor s Michaelovou matkou Vam potvrdi, Ze v tejto rodine nie su takmer
Ziadne pravidla ani poriadok. V matkinom Zivote chyba poriadok aj déslednost.
Michaelov otec Zije s inou Zenou a podfa vyjadrenia matky neprejavuje o syna
takmer ziadny zaujem.

Otazka:

Ako by sa podla Vas dalo poméct Michaelovi ajeho rodine? Uvedte konkrétne
priklady, akym sp6sobom je mozné zlepSit danu situaciu, spolupracu s Michaelom,
jeho matkou a otcom, z pozicie Skolského poradcu.

2.2. Vdovec stretava vdovu v opatrovatel'skom zariadeni

Pan Klein je 73 ro¢ny bezdetny muz. Priblizne pred 10 rokmi mu museli amputovat
obidve nohy v dosledku poruchy krvného obehu. Napriek svojmu zdravotnému stavu
chcel pan Klein zostat doma tak dlho, ako to len bude mozné. Uz od detstva totiz hra
na klaviri, aje prefiho dolezité, aby sa tejto Cinnosti mohol venovat aj nadale;.
A okrem toho, nechcel prist o rodinné prostredie svojho domova, rozhovory so
susedmi a telefonaty s byvalymi kolegami. Pani Kleinova bola vzdy proti tomu, aby jej
manzela umiestnili v opatrovatelskom zariadeni, a preto sa onho kompletne starala
sama. Pred deviatimi mesiacmi vSak zomrela.
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Po manzelkinej smrti sa pan Klein nakoniec rozhodol, ze sa prestahuje do zariadenia
so zabezpeCenymi sluzbami, ale obdobie rozhodovania prezival vefmi tazko. Aj prvé
dni v novom domove boli prenho narocné, pretoze trpel fantdmovymi bolestami
v nohach. Kvéli zmene Zivotnych podmienok sa do€asne utiahol do seba, avSak nové
podnety a zmena zauZivanych zvyklosti mu pomohli, aby sa v novom domove
aklimatizoval.

Pan Klein pred mesiacom spoznal pani Kaiserovu, vdovu, ktora Zije v tom istom
zariadeni. Pani Kaiserova ma 69 rokov, je obézna a trpi depresiami, ale jej lieCba
prebieha uspesne. Obidvaja travia ¢as spolu pri speve a hre na hudobnych
nastrojoch, a tiez sa pravidelne stretavaju, napr. si idu spolu vypit kavu, alebo travia
vecCery pri hudbe spolu s ostatnymi obyvatelmi zariadenia. Pocituju k sebe
naklonnost’ a vyhfadavaju vzajomnu spolo¢nost, ale pan Klein nechce, aby jeho
zaujem o pani Kaiserovu prerastol do hlbSich citov, pretoZe si uvedomuje, Ze

v opatrovatelskom zariadeni je problematické mat vztah.

Otazka:

Pracujete ako zamestnanec v opatrovatelskom zariadeni pre starSich fudi. Ako by
ste mohli pomdct panovi Kleinovi, priCom zohladnite jeho situaciu (socialne kontakty,
kvalitu zivota, invaliditu, partnerstvo a sexualitu)? Uvedte prosim konkrétne priklady,
ako sa da jeho situacia zlepsit..

VSetky informdcie v tomto portféliu su déverné. Maju k nim pristup len osoby, ktoré su Vasimi
poradcami pri tvorbe portfélia, a hodnotitelia. V sulade so smernicou Europskeho parlamentu a
Rady 95/46/EC z 24. oktébra 1995 o ochrane fyzickych os6b pri spracovani osobnych tudajov a o
volnom pohybe tychto udajov, a tiez v stulade s belgickym zakonom o ochrane sikromia z 8.
decembra 1992.

Tento projekt je financovany s podporou Eurdpskej komisie. V publikacii su vyjadrené iba autorove
nazory a Komisia nezodpoveda za akékolvek pouzitie uvedenych informacie.
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FamCompass
Hodnotenie a uznavanie zruénosti a kompetencii, nadobudnutych v rodine

Manual pre pouzivatel'ov

Uvod
Vazeny pouzivatel,

projekt FamCompass Vam ponuka prilezitost, aby ste zistili a dokumentovali
kompetencie, ktoré ste nadobudli v rodinnom Zivote. Vykonavanim povinnosti v ulohe
pedagdga, pri vytvarani domova, ako opatrovatel a manazér svojej rodiny ziskavate
mnoho skusenosti. Ked tieto povinnosti vykonavate v kazdodennom Zivote,
nadobudnete cenné zru¢nosti a kompetencie. Ak o svojich kompetenciach viete

a dokazete ich pomenovat, poméze Vam to, aby ste ich sebavedomo prezentovali pri
konkurze do zamestnania alebo na prijimacich skuskach na Skolsku odbornu
pripravu na povolanie.

Projekt FamCompass Vam umozni, aby ste sam / sama ohodnotili Vase znalosti,
ktoré ste nadobudli v rodinnom zivote, a Va$e znalosti tiez posudia aspon dvaja
nezavisli hodnotitelia. Ked zistite, ako hodnotite VasSe znalosti vy sami a ako ich
hodnotia odborni hodnotitelia, ziskate objektivny prehlad o svojich znalostiach

a uvedomite si nielen Vase schopnosti, ale aj to, v ktorych oblastiach mate pripadne
este nedostatky. Projekt FamCompass Vam umozni, aby ste si potvrdili svoje rodinné
kompetencie za u€elom udelenia vynimky od skusok, kratSej pripravy na vykon
profesie alebo priameho vstupu na trh prace.

FamCompass ma formu portfélia. Portfélio tvori subor informacii, ktoré su vypovedou
o Vasich kompetenciach. Ponuka nielen prehlad ziskanych kompetencii, ale zaroven
aj dostato¢nu argumentaciu na ich potvrdenie. V roznych Castiach dokumentu budete
musiet’ vypifiat $pecifické tabulky a dodrzat posudzovacie kritéria, a je na Vas, aby
ste €o najviac preukazali a obhajili svoje kompetencie nadobudnuté v rodinnom
Zivote.

Ponukame Vam prilezitost vytvorit si vlastné Portfolio rodinnych kompetencii a radi
by sme Vam k tomu dali par uzitoCnych rad. Zistovanie a dokumentovanie rodinnych
kompetencii je procesom, pri ktorom musia byt splnené urcité podmienky:

Dostatok ¢asu: MnozZstvo €asu, ktoré budete potrebovat, zavisi od toho, za akym
ucelom si portfolio pripravujete a kolko rodinnych kompetencii v iom chcete
preukazat. Institucia, ktora Vam ponukne moznost vytvorit’ si portfélio, Vas bude
informovat o tom, ktoré najddlezitejSie kompetencie musite preukazat, aby bol
proces tvorby Vasho portfélia uspesny. Vyhradte si dostatok asu na premyslanie

o svojich kompetenciach, na vypracovanie vSetkych Casti portfolia, na kratke
prestavky a opatovné vratenie sa k praci na portfdliu.
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Vhodné miesto: Tiché a utulné prostredie, kde Vas nikto nebude vyruSovat a kde si
mobZete svoje materialy bez obav odlozit, prispeje k tomu, aby ste o svojich
kompetenciach zistili o najviac.

Ak si robite starosti ohfadom dbévernosti informacii, ktoré uvediete vo Vasom
Portfoliu:

VSetky informacie v tomto portféliu su déverné. Maju k nim pristup len osoby,
ktoré su Vasimi poradcami pri tvorbe portfélia, a hodnotitelia.* Vzhladom

k tomu, Ze FamCompass sa zaobera Vasim sukromnym zivotom, je dblezité, aby ste
si uvazlivo rozmysleli, aké informacie chcete v Portfoliu uviest.

Ked Portfélio odovzdate, hodnotitelia ho ohodnotia. Dostanete posudok, v ktorom
budu zosumarizované ich zistenia. Okrem toho dostanete aj certifikat, ktory potvrdi,
Ze ste si vytvorili portfélio.

Proces tvorby portfélia

Proces tvorby Portfélia sa za€ina niekolkymi vSeobecnymi otazkami, pomocou
ktorych budete uvazovat o svojich rodinnych kompetenciach vramci prvého
suhrnného prehfadu. Samotné portfélio sa sklada zo Styroch Specifickych Casti:

VSeobecné informacie
1. Zoznam rodinnych kompetencii
2. Uvahova zlozka
3. Dbékazovy material vztahujuci sa k skusenostiam v rodine [formou prilohy]
4. Pripadové Studie: jedna je z rodinného zivota a jedna z profesionalneho zivota

Manual pre pouzivatelov Vam posluzi ako pomécka pri jednotlivych krokoch tohto
procesu. Ak budete mat akukolvek otazku, obratte sa na Vasho poradcu.

*V sulade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/EC z 24. oktdbra
1995 o ochrane fyzickych osbb pri spracovani osobnych udajov a o volnom pohybe
tychto udajov, a tiez v sulade s belgickym zakonom o ochrane sukromia z 8.
decembra 1992.

VsSeobecné informacie

Dostanete kratky dotaznik, v ktorom sa zamyslite nad skusenostami nadobudnutymi
v rodine vramci prvého prehladu: Aka je moja sucasna rodinna situacia? Ktoré boli
dolezité fazy mojho zZivota z hladiska zodpovednosti za ¢lenov rodiny? Vyhradte si
dostatok ¢asu na premyslanie o svojom ,rodinnom zivotopise“. MozZno si spomeniete
na situacie a narocné ulohy, na ktoré ste uz casom pozabudli.

VSeobecné informacie poskytuju hodnotiacim osobam prvé udaje o Vasej suCasne;j
rodinnej situacii a rodinnych skusenostiach, ktoré ste ziskali v minulosti.
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Prosime Vas, aby ste odpovede pisali do predtlacenych ramcekov.
Cast’ 1: Zoznam rodinnych kompetencii

V tejto Casti najdete zoznam kompetencii a subkompetencii, ktoré suvisia s rodinnym
zivotom. VSetky subkompetencie si pozorne precitajte. Spomerite si na konkrétne
priklady z rodinného Zivota, ked ste jednotlivé subkompetencie uplatnili, a pouvazujte
o nich. Na zaklade tychto situacii ohodnotte, na akej urovni ovladate kazdu zo
subkompetencii.

RozliSujeme pat’ urovni: prosime Vas, aby ste oznacili uroven, ktora vyjadruje Vasu
schopnost vykonavat uvedené ulohy vztahujuce sa k danej subkompetencii.

e Uroven 0: Subkompetenciu povazujete za ddlezitti vzhlfadom na Gdel procesu
portfélia, ale nie ste s nou oboznameny.

e Uroven 1: O kompetencii ste sa dozvedeli z diskusii alebo z literatury, ale
nemate skusenosti s jej uplatiovanim.

e Uroven 2: Mate urgité skusenosti s uplatiovanim danej kompetencie v rodinnom
Zivote, ale len zriedka alebo vébec neuvazujete o tom, ako si ju zlepsit.

e Uroven 3: Kompetenciu uplatiiujete asto (&i uz samostatne alebo inak) a ob&as
rozmySlate o tom, ako by ste si ju mohli zlepsit.

e Uroven 4: Kompetenciu méte v sebe zafixovanu, uplatriujete ju bez problémov
v akejkolvek, hoci aj situacii, a rozmyslate o tom, ako si ju zlepSite.

Ak nejaku kompetenciu nepovazujete za ddlezitu vzhladom na ucel procesu portfdlia,
vynechajte ju a neoznacujte Ziadnu uroven.

V kazdej Casti zoznamu kompetencii budete mat’ moznost pridat aj subkompetenciu,
ktora Vam v tomto zozname chyba. Mozno ste nadobudli délezité kompetencie, ktoré

vSak nie su uvedené. Napiste ich do policka ,Ina schopnost” a ohodnotte, na akej
urovni dokazete danu subkompetenciu uplatnit.

Cast’' 2: Uvahova zlozka

V uvahovej zloZke sa zamyslite a podrobne napiSete o Vasich silnych a slabych
strankach ohlfadom kompetencii, uvedenych v zozname. Uvahova zlozka sa sklada
z dvoch Casti. Najprv sa budete v kratkosti zaoberat’ Specifickymi subkompetenciami
(8ast 1, stipec 3), aby sme zistili, do akej miery viete tieto subkompetencie
uplathovat a v ktorych aspektoch sa eSte musite zlepSovat. Nasledne Vas
poziadame, aby ste niektoré zo subkompetencii podrobne popisali.

*Uvahova zlozka, &ast 1: Pregditajte si prosim este raz subkompetencie (ast 1,
stipec 3) uvedené v odseku 1.1 Vztah k detom, ich vychova a starostlivost o ne.
Vlastnymi slovami napiste, ktoré Cinnosti ohfadom subkompetencii uz ovladate dobre
a v com sa chcete este zlepSovat. Nemusite sa zamerat na kazdu subkompetenciu,
ktori sem uvediete. Ziadame od Vas, aby ste zo $irSieho hladiska zhodnotili svoj
vztah, vedomosti a starostlivost o deti a zamysleli sa, aké su Vase silné a slabé
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stranky v tejto oblasti. Pre lepSiu ilustraciu uvedte aj konkrétne priklady
z kazdodenného zivota.

Aby ste boli informovani, na ktoré aspekty sa hodnotitelia zameraju pri hodnoteni
tejto Casti Vasho portfdlia, nizSie uvadzame hodnotiace kritéria.

Kritéria pre hodnotenie analyzy silnych a slabych stranok:

Vo vSeobecnosti: je popisanie silnych a slabych stranok vzhladom na dané
kompetencie dékladné?

Znamkovanie:

Najvy$Si stupen: Uvedené su konkrétne priklady, v ktorych aspektoch si chcete
kompetencie zlepSit’ (v buducnosti), ako aj spdsob, akym to chcete dosiahnut’; su tu
aj konkrétne priklady, ako ste si kompetencie zlepSovali v minulosti

Stredny stuperi+: Uvedené su konkrétne priklady, v ktorych aspektoch si chcete
kompetencie zlepSit’ (v buducnosti), avSak nie je uvedeny spdsob, akym to chcete
dosiahnut’; su tu aj konkrétne priklady, ako ste si kompetencie zlepSovali v minulosti
Stredny stuperi: Uvedenych je len malo alebo Ziadne konkrétne aspekty, v ktorych sa
chcete v buducnosti zlepsit; malo konkrétnych prikladov, ako ste si kompetencie
zlepSovali v minulosti

Stredny stuper - : Nie su uvedené ziadne konkrétne priklady, ako si chcete
kompetencie v buducnosti zlepSovat, ani ako ste si kompetencie zlepSovali
v minulosti

Nizky stupen: Nie su uvedené Ziadne priklady, ako si chcete kompetencie zlepSovat
v buducnosti, ani ako ste si ich zlepSovali v minulosti.

*Uvahova zlozka, gast 2: Vyberte si aspori dve subkompetencie uvedené v odseku
1.1 Vztah k detom, ich vychova a starostlivost’ o ne. Rozpracujte ich podrobnejSie,
tak, ze uvediete jasny a konkrétny priklad situacie, ktora ukaze, ako ste uplatnili
kazdu z tychto dvoch subkompetencii. V tejto Casti sa zamerajte na popisovanie
kazdej subkompetencie. Mézete zhodnotit' aj viacej subkompetencii a popisat ich
spolu s uvedenim prikladov. Napiste:

kedy ste danu kompetenciu potrebovali po prvykrat;

aku ulohu ste mali splnit’ v danej situacii;

¢o ste spravili;

vysledok;

ako hodnotite Vas spdsob vyrieSenia situacie a ako hodnotite vysledok;
uvahu o schopnostiach, ktoré ste uz dosiahli, a v ktorych aspektoch sa
pripadne chcete zlepsit.

2l

55

Multilateralny projekt spoluprace Eurdpskej komisie, zaoberajuci sa 'Programom
celozivotného vzdelavania ' — Grundtvig | — Vzdelavanie a kultura DG



FamCompass = Portfélio rodinnych kompetencii
Hodnotenie a uznavanie zruénosti a kompetencii nadobudnutych v rodine

Uvedené kroky Vam posluzia ako osnova pri popisovani kompetencii
a subkompetencii.

Aby ste boli informovani, na ktoré aspekty sa hodnotitelia zameraju pri hodnoteni
tejto Casti Vasho portfdlia, nizSie uvadzame hodnotiace kritéria.

Pri popise kazdej kompetencie:

e Uviedol uchadzac vsetkych Sest bodov / krokov?

e Je uvedeny priklad konkrétny alebo nejasny?

e Je uvedeny priklad dékazom schopnosti uchadza¢a uvazovat nad vlastnym
konanim; uvadza aj nejaké oblasti, v ktorych sa chce zlepSovat™?

e Da sa vyvodit moznost zovSeobecnenia kompetencie pre iné situacie?

e  Su dané priklady relevantné k informaciam o kompetenciach uvedenych
v analyze silnych a slabych stranok a (ne)oznacenych kompetenciach v ¢asti 1?

Je uvedeny pozadovany pocet kompetencii? (je vysSi? - niz8i?)

*Tieto uvahy (Cast' 1 a Cast' 2) zopakujte aj pri ostatnych okruhoch kompetencii: 7.7.2
Vztah medzi partnermi a ich vzajomna starostlivost jeden o druhého, 1.1.3 Vztahy so
star§imi pribuznymi a starostlivost’ o nich, 1.2 Vedenie domacnosti a socialne
zabezpecenie, a 2. VSeobecné kompetencie.

Cast’ 3: Dokazovy material k relevantnym rodinnym kompetenciam

Ako dalSi krok vramci preukazovania Vasich kompetencii zozbierajte dokazovy
material, tykajuci sa kompetencii, ktoré nim chcete nazorne preukazat. D6kazovy
material sa méze vztahovat na kompetencie, ktoré ste nadobudli v rodinnom zZivote,
alebo na kompetencie tykajuce sa Zivota v rodine, ktoré ste si rozvinuli v pracovnom
Zivote.

Dovolujeme si Vas upozornit, Zze dékazové materialy, ktoré poskytnete, sa liSia
svojou dékazovou hodnotou. Napriklad: podpisany uradny dokument

z poradenského centra, ktory preukazuje, Ze ste toto centrum kontaktovali pri hfadani
pomoci pre postihnuté dieta, ma pre portfélio vacsiu dékazovu hodnotu ako list od
priatela.

Uvadzame niekolko prikladov dékazovéeho materialu:

e  Ohladom starostlivosti o dieta s Downovym syndromom: prilozte potvrdenie
o tom, Ze dieta je zapisané v Skole s integrovanym vzdelavanim

e  Ohladom problémov v uceni: priloZte potvrdenie o tom, Ze ste sa zucastnovali
na informacnych Skoleniach o problémoch v u¢eni

e  Ohladom procesu adopcie: prilozte referenciu z centra pre adopciu

Prosime Vas, aby ste na kazdom dokazovom materiali uviedli, ktoru Specificku
subkompetenciu (subkompetencie) nim chcete preukazat.
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Aby ste boli informovani, na ktoré aspekty sa hodnotitelia zameraju pri hodnoteni
tejto Casti Vasho portfdlia, nizSie uvadzame hodnotiace kritéria.

Hodnotiace kritéria:

o ° Autentickost: Je d6kazovy material pravy, hodnoverny, pochadza od osoby,
ktorej meno je na nom uvedené? Podpisala ho osoba, ktora ho vydala?
Preukazuje tento material dostatoCne jasne, ze danu kompetenciu uchadzac
ovlada a aplikoval ju?

e Relevantnost: Je dany dokazovy material relevantny ku konkrétnej kompetencii,
ktoru nim chcete preukazat™?

e Aktualnost: Da sa z dokazového materialu urcit, Ze mate danu kompetenciu aj
v sucCasnosti? Je pripadne mozné zaznamenat proces Vasho osobného
zdokonalenia sa od chvile, kedy ste danu kompetenciu nadobudli
a sucasnost'ou?

e Kontextova variacia: Je zrejmé, Ze kompetenciu uplatfujete alebo ju mdzete
uplatnit v réznych situaciach?

e Kvantita a kvalita: Da sa z dékazového materialu urcit, nakolko / ako ¢asto danu
kompetenciu uplatiiujete, alebo ako kvalitne ju viete uplatnit?

Cast’ 4: Pripadové studie

V tejto Casti budete rozoberat dva pripady. Pripadové Studie su vefmi uzito€nou
pomdckou, ako zistit’ viac o nadobudnutych kompetenciach. Ked ¢lovek opisuje
spbsob, ako by riesil danu problematicku situaciu, méze pritom uplatnit a ukazat
svoje kompetencie priamo v procese rieSenia neznamej situacie. Pripady pouzité vo
FamCompass pochadzaju z dvoch réznych prostredi: jeden je z rodinného
prostredia, druhy opisuje problém, ktory sa vyskytol v profesionalnej sfére,

a poskytuje prilezitost uplatnenia rodinnych kompetencii v profesionalnom Zivote.

Ked si pripad precitate, odpovedzte prosim na otazky. Vase odpovede, ako by ste
rieSili danu situaciu/ problém, musia byt €o najkonkrétnejSie a uplné.

Pri hodnoteni sa bude prihliadat’ najma na to, ako ste popisali jednotlivé kroky pri
rieSeni problémov, aké metddy ste navrhli, a aké uvahy ste uviedli.

Nasledujuce otazky Vam posluzia ako osnova pri rieSeni pripadov:

1. Analyza situacie: V ¢om je problém? Ktorych oséb sa dany problém tyka?

2. Popis cielov: Aké ciele je potrebné dosiahnut? Ako by vyzeralo vhodné rieSenie?

3. Popis metdd: Akymi metddami sa da dosiahnut zvolené rieSenie?

4. Popis hodnotenia: Ako zhodnotite dany pripad, ak budu Vase metédy
uskutocnitelné a dosiahnete zvolené rieSenie?

5. Popis dalSieho vyvoja pripadu: Akym spésobom je mozné zabezpecit dalSi vyvoj
pripadu tak, aby bol tento vyvoj kladny?
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Aby ste boli informovani, na ktoré aspekty sa hodnotitelia zameraju pri hodnoteni
tejto Casti Vasho portfdlia, nizSie uvadzame hodnotiace kritéria.

Hodnotiace kritéria:
Vo vSeobecnosti: Aké kroky sa uplatnili pri rieSeni problémov?

Kroky, ktoré ma uchadzac uplatnit v procese rieSenia problému, su tieto:

1. Popis analyzy danej situacie: V ¢om je problém? Ktorych osdb sa dany problém
tyka?

2. Popis cielov: Aké ciele je potrebné dosiahnut? Ako by vyzeralo vhodné rieSenie?

3. Popis metdd: Akymi metdédami sa da dosiahnut zvolené rieSenie?

4. Popis hodnotenia: Ako zhodnotite dany pripad, ak budu Vase metédy
uskutocnitelné a dosiahnete zvolené rieSenie?

5. Popis dalSieho vyvoja pripadu: Akym spésobom je mozné zabezpecit dalSi vyvoj
pripadu tak, aby bol tento vyvoj kladny?

Formuloval uchadzac jednotlivé kroky konkrétne alebo nejasne? Uviedol aj nejaké
silné alebo slabé stranky svojho konania?

Znamkovanie:

Najvy$Si stupen: uvedené su vsetky kroky rieSenia problému, podrobna analyza
problému a rozsiahla uvaha o moznych cieloch a metédach v sulade s analyzou
problému, popis zhodnotenia a dalSieho vyvoja pripadu / problému; zretelna
diferenciacia medzi vlastnym konanim a konanim ostatnych zu€astnenych vratane
informacii, kedy / kde sa da poziadat o pomoc.

Stredny stuperi+ : uvedené su vSetky kroky rieSenia problému, chyba vsak dalSi
vyvoj pripadu / problému; podrobna analyza problému a rozsiahla ivaha o moznych
cieloch a metddach v sulade s analyzou problému, Ciastoéné zhodnotenie pripadu /
problému; zretelna diferenciacia medzi vilastnym konanim a konanim ostatnych
zucastnenych vratane informacii, kedy / kde sa da poZiadat o pomoc.

Stredny stuperi: uvedené su kroky rieSenia problému s definiciou ciela a niekolkymi
metddami; diferenciacia medzi vlastnym konanim a konanim ostatnych
zucastnenych; kratka uvaha o tom, kedy / kde sa da poziadat o pomoc.

Stredny stuperi -: analyza je nejasna; zameranie len na jeden ciel; uvedena nie je
Ziadna metdda, alebo len velmi malo metdd; nejasna alebo Ziadna diferenciacia
medzi vlastnym konanim a konanim ostatnych zuc€astnenych; kratka alebo Ziadna
uvaha o tom, kedy / kde sa da poziadat o pomoc.

Nizky stupen: analyza je priliS vSeobecna, ciel a metdda su nejasné.
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Vsetky informacie v tomto portféliu st déverné. Maju k nim pristup len osoby, ktoré su Vasimi
poradcami pri tvorbe portfélia, a hodnotitelia. V sulade so smernicou Europskeho parlamentu a
Rady 95/46/EC z 24. oktébra 1995 o ochrane fyzickych os6b pri spracovani osobnych udajov a o
volnom pohybe tychto udajov, a tiez v stulade s belgickym zakonom o ochrane sukromia z 8.
decembra 1992.

Tento projekt je financovany s podporou Eurépskej komisie. V publikacii su vyjadrené iba autorove
nazory a Komisia nezodpoveda za akékolvek pouzitie uvedenych informacii.
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FamCompass
Hodnotenie a uznavanie zruénosti a kompetencii nadobudnutych v rodine

Manual pre hodnotitel'ov

Uvod

Pomocou projektu FamCompass chceme ohodnotit’ a potvrdit kompetencie, ktoré
Clovek ziskal v rodine. To, €o sa €lovek naucil v rodinnom Zivote, méze byt dolezité
pri odbornych Skoleniach, ako aj pri uchadzani sa o zamestnanie.

Pod pojmom rodinné kompetencie rozumieme znalosti, zru€¢nosti a postoje, ktoré
Clovek ziskal ako vychovavatel, tvorca domova, opatrovatel a manazér rodiny.

Portfolio rodinnych kompetencii sa zaCina niekolkymi vSeobecnymi otazkami,
tykajucimi sa rodinného Zivota a je rozdelené do Styroch Casti.

VSeobecné informacie

Zoznam rodinnych kompetencii

Uvahova &ast

Dékazovy material vztahujuci sa k skusenostiam z rodiny

Dve situacie, ktoré budete rozoberat" jedna z rodinného Zivota a druha z
profesionalneho zivota
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Hodnotenie portfolia

Ako hodnotitel budete posudzovat rézne Casti portfélia pomocou nizSie uvedenych
kritérii. Prosime Vas, aby ste pouZili harky, pripojené k tomuto dokumentu.

VSeobecné zasady

- Ohodnotenie sa vykonava nezavisle. To znamena:

Kazdé portfélio hodnotite samostatne, aj v pripade, ak mate hodnotit
viacero portfélii. Dbajte na to, aby ste nehodnotili na zaklade
porovnavania kandidatov. Prihliadajte len na zhodu medzi
kompetenciami klienta a kompetenciami vzdelavacej institucie alebo
povolania. Referenénymi bodmi vasho hodnotenia su podrobné
indikatory definované instituciou, ktora Vas poverila hodnotenim
portfolia. Dbajte prosim na to, aby ste tieto indikatory mali k dispozicii
este predtym, ako pristupite k hodnoteniu.

Hodnotenie vykonavajte sami. S ostatnymi kolegami - hodnotitemi
budete diskutovat’ len vtedy, ak o to poZiada osoba / organizacia, ktora
organizuje projekt portfolia.

Aby bolo Vase hodnotenie profesionalne, kandidat by mal byt pre Vas
neznamym Clovekom, v opacnom pripade by ste sa mali snazit byt ¢o
najobjektivnejSi a vo svojom hodnoteni uviest, Ze kandidata poznate.
Ako hodnotitel nemdzete zasahovat do tvorby portfélia — vzniklo by tym
prili§ velké riziko, Ze hodnotenie nebude objektivne.

- Pri hodnoteni sa vyzaduje zaru€enie ddévernosti udajov o kandidatovi*. To
Znamena:

S informaciami v portféliu a v hodnoteni musite zaobchadzat diskrétne.
K informaciam a hodnoteniu by mala mat pristup len osoba / institucia,
ktora projekt portfélia organizuje, a ostatni kolegovia-hodnotitelia len
na ziadost' tejto osoby / institucie;

Portfélia, s ktorymi narabate, musia byt ulozené na mieste, ku ktorému
nema pristup nikto iny.

ako hodnotitel sa mézete skontaktovat' s fudmi, ktorych mena su
uvedené v portféliu. Mali by ste im vSak vysvetlit, ze sa na nich
obraciate v suvislosti s Vasou uc€astou na projekte ohfadom uznania
dosiahnutych vedomosti.

*V sulade so smernicou 95/46/ Eurdpskeho parlamentu a Rady z 24. oktdbra 1995
o ochrane jednotlivcov pri spracovavani osobnych udajov a vofnom pohybe tychto
udajov, ako aj v sulade s belgickym pravom o ochrane sukromia z 8. decembra

1992.
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Posudzovanie ¢asti portfdlia

Prva Cast hodnotenia kompetencii ma poskytnut vSeobecny prehfad, druha, tretia a
Stvrta Cast sa zameriavaju hlavne na kompetencie definované cielmi, pre ktoré
portfélio pouzije institut nariadujuci hodnotenie. Tieto ciele su objasnené indikatormi,
ktore institut poskytol.

Cast’ 1. Zoznam rodinnych kompetencii
Prosim, pozrite si hodnotiaci harok | (priloha 1):
1 VSeobecné hodnotenie

Je ku kazdej kompetencii uvedeny aj stupen jej ovladania?

S ktorymi kompetenciami sa kandidat nezaoberal?

Pri ktorych kompetenciach je oznaena uroven nula?

Vyplite tabulku pre kazdu oblast kompetencii: koflko kompetencii dosiahlo
uroven 3, kolko dosiahlo uroven 47?

5. Strucny zaver

pONM=

2 Specifické hodnotenie

1. Vyplnte tabulku €. 2a a 2b: prehlad relevantnych kompetencii
2. Uvedte chybajuce kompetencie relevantné vzhladom na ciel projektu
portfélia a tiez kompetencie, ktoré sa maju hodnotit' aj v Casti 2-4

Cast’ 2. Uvahovd éast’
Prezrite si prosim hodnotiaci harok Il (priloha 2):

1 Hodnotenie analyzy silnych a slabych stranok vzhl'adom na tieto oblasti
kompetencii: Vzt'ah k det'om, ich vzdelavanie a opatera, Vzt'ah k partnerovi a
zaujem o neho, Vzt'ah k starsSim pribuznym a starostlivost’ o nich, Vedenie
domacnosti a socialne zabezpecenie, VSeobecné kompetencie.

Hodnotte kazdu analyzu silnych a slabych stranok podfa nasledovnych kritérii:
Vo v8eobecnosti sa pri analyze silnych a slabych stranok zamerajte na to, €i su
kompetencie popisané vystizne

Znamkovanie:
Najvy$Si stupen: uvedené su konkrétne priklady preukazujuce, v akych oblastiach
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kompetencii sa chce kandidat zdokonalit' (v buducnosti) vratane konkrétneho
spdsobu; uvedené su tiez konkrétne priklady zlepSovania kompetencii v minulosti

Stredny stuperi +: uvedené su konkrétne priklady preukazujuce, v akych oblastiach

kompetencii sa chce kandidat zdokonalit’ (v buducnosti) avSak bez uvedenia
konkrétneho spésobu; uvedené su tiez konkrétne priklady zlepSovania kompetencii v
minulosti

Stredny stuperi: uvedenych je len niekofko alebo Ziadne konkrétne plany

zdokonafovat kompetencie v buducnosti; malo konkrétnych prikladov zlepSovania
kompetencii v minulosti,

Stredny stupen -: nie su uvedené Ziadne konkrétne priklady ohlfadom

zdokonalfovania kompetencii v buducnosti alebo v minulosti

Nizky stupen: nie su uvedené ziadne priklady ohfadom zdokonalovania kompetencii

v buducnosti alebo v minulosti

2 Hodnotenie detailného popisu kompetencii

Je uvedeny pozadovany pocet popisov (je pocCet vySSi? nizsi?)
Vyplite tabulku &. 3

Pri kazdej kompetencii si vSimajte nasledovné:

Popisal uchadzac vSetkych 6 krokov/bodov?*

Je dany priklad dostatoCne konkrétny alebo nejasny?

Je dany priklad dékazom schopnosti uchadzaca premysfat nad vlastnym
konanim; su uvedené aj nejaké body ohladom dalSieho zlepSovania sa?

D4 sa vyvodit moznost’ zovSeobecnenia kompetencii pre iné situacie? Da sa
logicky predpokladat, Ze uchadza¢ dané kompetencie naozaj nadobudol?
Napriklad, ak niekto stratil dieta z dévodu choroby a v Casti 3 preukaze, Ze sa
o dieta staral)

Su uvedené priklady relevantné vzhladom na informacie o kompetenciach
uvedené v analyze silnych a slabych stranok a k (ne)oznaCenym
kompetenciam v Casti 1?

*Popis ma obsahovat tychto Sest krokov:
1. kedy uchadza¢ danu kompetenciu potreboval po prvykrat;

aRLOD

o

aku ulohu mal splnit’ v danej situacii;

ako postupoval,;

vysledok;

uchadzacCovo hodnotenie svojho spdsobu vyrieSenia situacie a hodnotenie
vysledku;

uchadzacCovu uvahu o tom, ¢o uz dokaze a v om by sa pripadne este chcel
Zlepsit.

63

Multilateralny projekt spoluprace Eurdpskej komisie, zaoberajuci sa 'Programom
celozivotného vzdelavania ' — Grundtvig | — Vzdelavanie a kultura DG



FamCompass = Portfélio rodinnych kompetencii
Hodnotenie a uznavanie zruénosti a kompetencii nadobudnutych v rodine

Cast’ 3. Dékazovy material

Hodnotte prosim dékazovy material podla nasledovnych kritérii a uvedte to do
hodnotiaceho harku Il (priloha €. 3). Dékazovy material méze zahfhat kompetencie
nadobudnuté v rodinnom Zivote ako takom alebo sa méze jednat o rodinné
kompetencie (dalej) rozvinuté v profesionalnom zivote .

- Autentickost: Je dékazovy material pravy, hodnoverny, pochadza od osoby,
ktorej meno je na nom uvedené? Podpisala ho osoba, ktora ho dodala?
Preukazuje dostatoCne jasne, Ze uchadzac ovlada a aplikoval urcitu
kompetenciu?

- Relevantnost: Je dany dékazovy material relevantny ku konkrétnej
kompetencii, ktora sa nim mala preukazat™?

- Aktualnost: Da sa z dékazového materialu urcit, Ze uchadza¢ ma danu
kompetenciu v su€asnosti? Je pripadne mozné zaznamenat proces osobného
zdokonalenia sa od chvile, kedy uchadzac¢ danu kompetenciu nadobudol a
sucasnostou?

- Kontextova variacia: Je zrejmé, Ze kompetencia sa uplatriuje / je uplatnitefna v
réznych situaciach?

- Kvantita a kvalita: Da sa z dokazového materialu urcit, nakolko/ako ¢asto
Clovek danu kompetenciu uplatfiuje alebo aka je jej dosiahnuta kvalita?

Cast 4. Situdcie
Hodnotte prosim dané situacie podla nasledovnych kritérii a uvedte to do
hodnotiaceho harku IV (priloha 4):

Hodnotiace kritéria:
Vo vSeobecnosti: Aké kroky sa uplatnili pri rieSeni problémov?

Proces rieSenia problémov zahffia nasledujuce kroky:

1. Analyza situacie: O aky problém sa jedna? Koho sa tyka?

2. Charakteristika cielov: Aké su ciele? Ako by malo vyzerat primerané rieSenie?

3. Charakteristika metody: Pomocou akych metdd je mozné dosiahnut rieSenie?

4. Charakteristika hodnotenia: Ako sa bude postupovat pri hodnoteni, ak su metédy
primerané a bolo dosiahnuté rieSenie?

5. Charakteristika dalSieho skimania: akym spésobom sa uskutoCni dalSie
skumanie, aby sa zabezpecil priaznivy vyvoj?

Su jednotlivé kroky formulované konkrétne alebo nejasne? Obsahuju nejaké silné
alebo slabé miesta tykajuce sa uchadzacovho konania?
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Znamkovanie:

Najvy$Si stupen: uvedené su vSetky kroky rieSenia problému, vratane podrobnej
analyzy problému, podrobnej uvahy o moznych cieloch a metédach z hladiska
analyzy problému, popis hodnotenia a dalSieho skumania; zretefna diferenciacia
medzi vlastnym konanim, konanim ostatnych zu€astnenych vratane informacii,
kedy/kde sa da poZiadat o pomoc.

Stredny stuperi +: uvedené su vSetky kroky rieSenia problému okrem dalSieho
skumania, vratane podrobnej analyzy problému, podrobnej uvahy o moznych ciefoch
a metédach z hladiska analyzy problému, spomenuté je hodnotenie; zretelna
diferenciacia medzi vlastnym konanim, konanim ostatnych zu¢astnenych vratane
informacii, kedy/kde sa da poziadat o pomoc.

Stredny stupeni: uvedené su kroky rieSenia problému s definiciou ciela a niektorymi
metddami; diferenciacia medzi viastnym konanim a konanim ostatnych
zucCastnenych; kratka uvaha o tom, kde/kedy sa da poziadat o pomoc.

Stredny stupen-: analyza je nejasna; zameriava sa len na jeden ciel; uvedena nie je
Ziadna metdda alebo len velmi malo metdd; nejasna alebo Ziadna diferenciacia
medzi vlastnym konanim a konanim ostatnych zu€astnenych; kratka alebo ziadna
uvaha o tom, kedy/kde sa da poziadat o pomoc.

Nizky stupen: analyza je prili§ vSeobecna3; ciel a metdda su nejasné.

Celkové hodnotenie
Do hodnotiaceho harku V (priloha €. 5) prosim uvedte:

- Ktoré kompetencie sa potvrdili?

- Ktoré kompetencie evidentne chybaju?
- Ktoré kompetencie je potrebné dalej skumat?
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Hodnotiace harky

Hodnotiaci hérok I - Cast’ 1. Zoznam rodinnych kompetencii
1 VSeobecné hodnotenie

- Ktoré kompetencie, uvedené v Casti 1, nie su popisané?

- Pri ktorych kompetenciach je uvedena uroven nula?

- Vyplnte tabulku €. 1 pre kazdu oblast kompetencii: kofko kompetencii
dosiahlo uroven 3, kolko uroven 47

Tabulka ¢. 1

Uroveri 3 Uroven 4
Oblast
1.1.1 Deti
1.1.2 Partneri
1.1.3 Starsi pribuzni

1.2 Vedenie domacnosti a
socialne zabezpecenie

2 VSeobecne
Spolu

Kratke zhrnutie vSeobecného hodnotenia:
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2 Specifické hodnotenie

Kompetencie, ktoré by mali byt preukazané vzhladom na ucel pouzitia portfdlia:

Tabufka €. 2a
Cislo Oznadéena
droven
Oblast
1.1.1 Deti
1.1.2 Partneri
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Tabufka €. 2b

Cislo Oznadena
uroven

Oblast
1.1.3 Starsi pribuzni

1.2 Vedenie domacnosti a
socialne zabezpecenie

2 VSeobecne

Zaver
Uvedte, ktoré kompetencie nie su oznacené:

Uvedte, na ktoré kompetencie sa treba zamerat v Casti 2-4:

68

Multilateralny projekt spoluprace Eurdpskej komisie, zaoberajuci sa 'Programom
celozivotného vzdelavania ' — Grundtvig | — Vzdelavanie a kultura DG



FamCompass = Portfélio rodinnych kompetencii
Hodnotenie a uznavanie zruénosti a kompetencii nadobudnutych v rodine

Hodnotiaci harok Il - Cast’ 2. Uvahova éast’

1 Analyza silnych a slabych stranok

Posudte kazdu analyzu silnych a slabych stranok pri zohfadneni nasledujucich
Kritérii:

Vo v8eobecnosti sa pri analyze silnych a slabych stranok zamerajte na to, €i su
kompetencie popisané vystizne

Znamkovanie:

NajvysSi stupen: uvedené su konkrétne priklady preukazujuce, v ktorych oblastiach
kompetencii sa chce uchadzac zdokonalit’ (v buducnosti) vratane konkrétneho
spdsobu; uvedené su tiez konkrétne priklady zlepSovania kompetencii v minulosti

Stredny stuperi + : uvedené su konkrétne priklady preukazujuce, v akych oblastiach
kompetencii sa chce respondent zdokonalovat a akym spdsobom (v buducnosti),
avSak bez uvedenia konkrétneho spésobu; uvedené su tiez konkrétne priklady
zlepSovania kompetencii v minulosti

Stredny stuperi: uvedenych je len niekofko alebo Ziadne konkrétne plany
zdokonafovat kompetencie v buducnosti; malo konkrétnych prikladov zlepSovania
kompetencii v minulosti

Stredny stupern - : nie su uvedené ziadne konkrétne priklady ohladom
zdokonalfovania kompetencii v buducnosti alebo v minulosti

Nizky stupen: nie su uvedené ziadne priklady ohladom zdokonalovania kompetencii
v buducnosti alebo v minulosti

1.1 Vzt'ah k det'om, ich vzdelavanie a opatera

1.2 Vzt'ah k partnerovi a zaujem o neho
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1.3 Vzt'ah k starSim pribuznym a starostlivost’ o nich

1.4 Vedenie domacnosti a socialne zabezpecenie

1.5 VSeobecné kompetencie
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Hodnotiaci hdrok Il - Cast 2. Uvahovd éast’
2 Hodnotenie detailného popisu kompetencii
- Je uvedeny poZadovany pocet popisov (je poCet vySSi? nizsi?)

- Vyplitte tabulku &. 3

Tabulka &. 3: Postdenie detailnosti popisu (Ano/Nie)

Cislo Obsahuje |Dostato¢na |Oblasti |Zhodnost |Schopnos | Nadobudnut |Pozri
kompetenci |6 krokov | konkrétnos |zlepSeni |s t a dalsi
e t a Castou 1 |zovSeobe |kompetencia |dbkazovy
a chovat (logicky) material
analyzou
silnych a
slabych
stranok
VYSVETLENIE

Pri popise kazdej kompetencie si vSimajte nasledovné:

- Je zahrnutych vSetkych 6 krokov/bodov?*

- Je dany priklad dostatoCne konkrétny alebo nejasny?

- Je dany priklad dékazom schopnosti uchadzaca premyslat nad vlastnym
konanim; su uvedené aj nejaké body ohladom dalSieho zlepSovania sa?

- Da sa vyvodit moznost zovSeobecnenia kompetencie pre iné situacie?

- Da sa logicky predpokladat, ze uchadza¢ danu kompetenciu naozaj
nadobudol? (Napriklad, ak niekto stratil dieta z dévodu choroby a v €asti 3
preukaze, ze sa o dieta staral)

- Su uvedené priklady relevantné vzhfadom na informacie o kompetenciach
uvedené v analyze silnych a slabych stranok a k (ne)oznaCenym
kompetenciam v Casti 1?

*Popis ma obsahovat tychto Sest’ krokov:
1. kedy uchadza¢ danu kompetenciu potreboval po prvykrat;
2. aku ulohu mal spinit v danej situacii;
3. ako postupoval;
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4. vysledok;

5. uchadzacovo hodnotenie svojho spdsobu vyrieSenia situacie a
hodnotenie vysledku;

6. uchadzaCovu uvahu o tom, ¢o uz dokaze a v om by sa pripadne este
chcel zlepsit.
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Hodnotiaci hdrok Ill - Cast 3. Dékazovy material

Vyplite prosim tabulku €. 4

Dékazovy material sa méze tykat kompetencii ziskanych v rodinnom Zivote ako
takom alebo sa méze jednat’ o rodinné kompetencie (dalej) rozvijané v
profesionalnom Zzivote.

Tabulka ¢. 4
Popis dékazového |Kvalita dékazového materialu | Cislo Pozri dalsi
materialu nadobudnutej |dékazovy
kompetencie |material
Rel Akt |Aut |Var |K/
K
Vysvetlenie

Popis dokazového materialu: napriklad: odporucaci list, sprava

Autentickost' (Aut): Je dokazovy material pravy, hodnoverny, pochadza od
osoby, ktorej meno je na niom uvedené? Podpisala ho osoba, ktora ho
dodala? Preukazuje dostatoCne jasne, ze uchadzac ovlada a aplikoval urcitu
kompetenciu?

Relevantnost’ (Rel): Je dany dékazovy material relevantny ku konkrétnej
kompetencii, ktora sa nim mala preukazat™?

Aktualnost’ (Akt): Da sa z dokazoveého materialu urcit, Ze uchadza¢ ma danu
kompetenciu v su€asnosti? Je pripadne mozné zaznamenat proces osobného
zdokonalenia sa od chvile, kedy uchadza¢ danu kompetenciu nadobudol a
sucasnostou?

Kontextova variacia (Var): Je zrejmé, Ze kompetencia sa uplatiuje / je
uplatnitefna v réznych situaciach?

Kvantita a kvalita (K/K): Da sa z d6kazového materialu urcit, nakolko/ako
Casto uchadzac¢ danu kompetenciu uplatriuje alebo aka je jej dosiahnuta
kvalita?

Cislo: &islo kompetencie ako v &asti 1
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- Pozri dal§i dokazovy material: skontaktovanim sa s odporu¢acou osobou (K),
vyziadanim si viacerych pisomnych informacii (P), interview (1)

Poznamky (v pripade potreby):
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Hodnotiaci harok IV - Cast 4. Situdcie
Situacia ¢.1

VSeobecné hodnotenie: Schopnost rieit problémy

Aké kroky boli podniknuté pri rieSeni problému?

Proces rieSenia problémov zahfria nasledujuce kroky:

1. Analyza situacie: O aky problém sa jedna? Koho sa tyka?

2. Charakteristika cielov: Aké su ciele? Ako by malo vyzerat primerané rieSenie?

3. Charakteristika metdd: Pomocou akych metdd je mozné dosiahnut rieSenie?

4. Charakteristika hodnotenia: Ako sa bude postupovat pri hodnoteni, ak su metédy
primerané a bolo dosiahnuté rieSenie?

5. Charakteristika dalSieho skiumania: akym spésobom sa uskutoCni dalSie
skumanie, aby sa zabezpecil priaznivy vyvoj?

Su jednotlivé kroky formulované konkrétne alebo nejasne? Obsahuju nejaké silné
alebo slabé miesta tykajuce sa uchadzacovho konania?

Znamkovanie:

Najvy$Si stupen: uvedené su vSetky kroky rieSenia problému, vratane podrobnej
analyzy problému, podrobnej uvahy o moznych ciefoch a metédach z hladiska
analyzy problému, popis hodnotenia a dalSieho skumania; zretelna diferenciacia
medzi vlastnym konanim, konanim ostatnych zucastnenych vratane informacii,
kedy/kde sa da poziadat o pomoc.

Stredny stuperi +: uvedené su vSetky kroky rieSenia problému okrem dalSieho
skumania, vratane podrobnej analyzy problému, podrobnej ivahy o moznych cieloch
a metédach z hladiska analyzy problému, spomenuté je hodnotenie; zretelna
diferenciacia medzi vlastnym konanim, konanim ostatnych zucastnenych vratane
informacii, kedy/kde sa da poziadat o pomoc.

Stredny stuperi: uvedené su kroky rieSenia problému s definiciou ciela a niektorymi
metddami; diferenciacia medzi vlastnym konanim a konanim ostatnych
zuCastnenych; kratka uvaha o tom, kde/kedy sa da poziadat o pomoc.

Stredny stuperi-: analyza je nejasna; zameriava sa len na jeden ciel; uvedena nie je
Ziadna metdda alebo len velmi malo metdd; nejasna alebo Ziadna diferenciacia
medzi vlastnym konanim a konanim ostatnych zuc€astnenych; kratka alebo Ziadna
uvaha o tom, kedy / kde sa da poziadat o pomoc.

Nizky stupen: analyza je priliS vS8eobecna; ciel a metdda su nejasné.
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Uroveri: Najvyssia S+ S S- N

Specifické hodnotenie:
- ktoré kompetencie rodinného zivota sa vyzaduju:
- ktoré kompetencie uchadzac uz nadobudol:

- ktoré kompetencie je potrebné preverit formou interview alebo inym spésobom?

Situécia ¢. 2
VSeobecné hodnotenie: schopnost riesit problémy
Aké kroky boli podniknuté pri rieSeni probléemu?

Proces rieSenia problémov zahffia nasledujuce kroky:

1. Analyza situacie: O aky problém sa jedna? Koho sa tyka?

2. Charakteristika cielov: Aké su ciele? Ako by malo vyzerat primerané rieSenie?

3. Charakteristika metéd: Pomocou akych metdd je mozné dosiahnut rieSenie?

4. Charakteristika hodnotenia: Ako sa bude postupovat' pri hodnoteni, ak su metédy
primerané a bolo dosiahnuté rieSenie?

5. Charakteristika dalSieho skumania: akym spésobom sa uskutoCni dalSie
skumanie, aby sa zabezpeil priaznivy vyvoj?

Su jednotlivé kroky formulované konkrétne alebo nejasne? Obsahuju nejaké silné
alebo slabé miesta tykajuce sa uchadzacovho konania?

Znamkovanie:

Najvy$Si stupen: uvedené su vsetky kroky rieSenia problému, vratane podrobnej
analyzy problému, podrobnej uvahy o moznych ciefoch a metédach z hladiska
analyzy problému, popis hodnotenia a dalSieho skumania; zretelna diferenciacia
medzi vlastnym konanim, konanim ostatnych zucastnenych vratane informacii,
kedy/kde sa da poziadat o pomoc.

Stredny stuperi +: uvedené su vSetky kroky rieSenia problému okrem dalSieho
skumania, vratane podrobnej analyzy problému, podrobnej ivahy o moznych cieloch
a metdédach z hladiska analyzy problému, spomenuté je hodnotenie; zretelna
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diferenciacia medzi vlastnym konanim, konanim ostatnych zu€astnenych vratane
informacii, kedy/kde sa da poziadat o pomoc.

Stredny stuperi: uvedené su kroky rieSenia problému s definiciou ciela a niektorymi
metddami; diferenciacia medzi viastnym konanim a konanim ostatnych
zuCastnenych; kratka uvaha o tom, kde/kedy sa da poziadat o pomoc.

Stredny stuperi-: analyza je nejasna; zameriava sa len na jeden ciel; uvedena nie je

Ziadna metdda alebo len velmi malo metdd; nejasna alebo Ziadna diferenciacia
medzi vlastnym konanim a konanim ostatnych zu€astnenych; kratka alebo Ziadna
uvaha o tom, kedy / kde sa da poziadat o pomoc.

Nizky stupen: analyza je priliS vSeobecna; ciel a metdda su nejasné.

Uroveri: Najvyssia S+ S S- N

Specifické hodnotenie:
- ktoré kompetencie rodinného Zivota sa vyzaduju:
- ktoré kompetencie uchadzac uz nadobudol:

- ktoré kompetencie je potrebné preverit formou interview alebo inym spésobom?
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Hodnotiaci harok V - Celkové hodnotenie

Posudte kompetencie, ktoré podla Vasho hodnotenia respondent nadobudol a ktoré
Je potrebné eSte preverit. Uvedte spdsob dalSieho overenia.

Tabulka

Cislo kompetencie Nadobudnuté kompetencie preukazane DalSie overenie
Uvahova Pripad Dékazovy
Cast material

Poznamky

Tento projekt je financovany s podporou Eurépskej komisie. V publikacii su vyjadrené iba autorove
nézory a Komisia nezodpoveda za akékolvek pouZitie uvedenych informéacii.
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