
Partneri a kontakty Plánovanie a pracovné podklady  

Projekt sa začal realizovať 1. novembra 2007 a potrvá 
do konca októbra 2009. 
  

Hodnotenie a uznávanie 
zručností a kompetencií 
získaných v rodinnom 
živote: 

Väčšina zo zúčastnených inštitúcií má bohaté 
skúsenosti s prácou na medzinárodných projektoch 
a/alebo APL:  

November 2007 - september 2008 
• Plánovanie a začlenenie projektu v súlade so 

zásadami európskej a národných politík 
týkajúcich sa hodnotenia predošlého učenia sa 
(APL) a LLL.  

• Prieskum už existujúcich nástrojov 
a prostriedkov APL. 

• Výber a analýza relevantných profesií 
a vzdelávacích profilov. 

• Začiatok diseminácie: vytvorenie webovej 
stránky a letákov. 

• Vytvorenie metodiky a prvého konceptu 
nástrojov. 

• Univerzita Komenského, Filozofická fakulta, 
Katedra andragogiky (SK) 
www.fphil.uniba.sk

PORTFÓLIO  
RODINNÝCH 
KOMPETENCIÍ 

• Nemecký inštitút pre mládež (DE) 
www.dji.de

• Vyšší inštitút pre vedy o rodine(BE) 
(koordinačný partner) 
www.hig.be

• Inštitút pre kreatívne riadenie (PL) 
www.ipt.pl

• Rumunský inštitút pre vzdelávanie dospelých 
(IREA)(RO) 
www.irea.uvt.ro

• Ľudová vysoká škola (folkhögskola) Västra 
Nylands (FI) Október 2008 - október 2009 

• Testovanie prvého konceptu v rôznych 
prostrediach. 

• Spätná väzba, návrh a testovanie druhého 
konceptu. 

• Konečná úprava FamCompass-u a manuálu pre 
užívateľov a jeho preklad do angličtiny a do 
jazyka všetkých partnerských krajín. 

• Ďalšie rozširovanie FamCompass-u a valorizácia 
výsledkov projektu.  

www.vng.fi Multilaterálny projekt spolupráce v „Programe 
celoživotného vzdelávania“ Európskej komisie- 
Grundtvig I  
  

• Vilňuská akadémia pre vyššie vzdelávanie (LT)
www.viko.lt

2007-2009
WEBOVÁ STRÁNKA PROJEKTU 
www.famcompass.eu

Tento informačný leták odráža iba názory autora a Európska 
komisia nezodpovedá za akékoľvek použitie informácií, ktoré sú v 
ňom obsiahnuté.  

Tento projekt je financovaný s podporou od Európskej 
komisie. 

Číslo projektu: 134054-LLP-1-2007_BE-GRUNDTVIG-GMP. 
Editor: 
Gaby Jennes, HIG, Huart Hamoirlaan 136, 1030 Brussel 
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FamCompass môže byť konkrétne využívaný pre: 
 

Prečo rodinné kompetencie? Ako bude FamCompass fungovať: 
Inštitúcie ponúkajúce tréningové programy, ktoré 
sa usilujú získať dospelých učiacich sa 
v niekoľkých oblastiach, napr. 
vzdelávanie/ortopedagogika, sociálna 
práca/psychosociálna práca, rodinné poradenstvo, 
náhradná starostlivosť, asistencia učiteľa, rodinná 
edukácia, terénna sociálna práca a pod.  

 

 
 

Čeliac problémom a výzvam starnutia spoločnosti 
a uvedomovaní si významu potreby uznať vedomosti, 
kompetencie a zručnosti, ktoré si učiaci sa dospelí 
rozvíjajú v neformálnom vzdelávaní a/alebo 
v pracovnom procese, tento projekt bude 
 

FamCompass bude mať podobu tlačeného portfólia 
a počítačového programu, ktoré budú dostupné 
v angličtine a ostatných oficiálnych jazykoch 
zúčastnených krajín.  
Bude sa testovať v rozličných prostrediach.  

Dospelých učiacich sa, ktorí sa chcú uchádzať o 
dané tréningové programy s možnosťou 
uplatnenia sa v týchto profesiách.  

 

FamCompass bude hodnotiť a uznávať vedomosti, 
zručnosti a postoje, ktoré muži a ženy získavajú 
v rodinnom živote, vo svojich rolách edukátorov, tvorcov 
domova a opatrovateľov.  
  

rozvíjať nástroje hodnotenia a uznávania kompetencií,
ktoré muži a ženy získavajú v rodinnom živote: 
Portfólio rodinných kompetencií (FamCompass). 

Zamestnávateľov v uvedených  oblastiach. 
 Inštitúcie zabezpečujúce pracovné poradenstvo. 

Napĺňanie európskych cieľov politiky 
celoživotného vzdelávania Ak berieme do úvahy rastúcu potrebu fyzickej, rovnako 

ako aj sociálnej a edukačnej starostlivosti, stanú sa 
v blízkej budúcnosti zručnosti a kompetencie získané 
v rodinnom živote veľkou požiadavkou. S klesajúcou 
ponukou trhu práce a tlakom na dlhšiu pracovnú kariéru, 
sa stáva veľmi dôležitým uznanie kvality zručností 
a kompetencií, ktoré muži a ženy získavajú v rodinnom 
živote, vo svojich rolách edukátorov, tvorcov domov 
a opatrovateľov. 

Metodika portfólia poskytne dobre zdokumentovaný 
a objektívny základ pre individuálne plánovanie 
vzdelávania a/alebo pracovnej kariéry. Tento prostriedok 
môže byť základom pre oficiálnu certifikáciu vedomostí, 
zručností a kompetencií získaných v rodinnom živote 
a starostlivosti . 

FamCompass pomôže odstraňovať bariéry v 
programoch celoživotného vzdelávania pre cieľové 
skupiny, ktoré sa v súčasnosti málo zúčastňujú 
formálnych vzdelávacích programoch, napr. ženy, 
starší občania, imigranti, a zvýšiť ich zamestnateľnosť 
a kariérne možnosti. Metodika portfólia je proces, ktorý výrazne stimuluje 

sebareflexiu silných/slabých stránok človeka a má veľký 
posilňujúci účinok: učí záujemcov premýšľať o vlastných 
možnostiach a identifikovať spôsoby ako ich zdokonaliť, 
napr. prostredníctvom školenia a výcviku.  

Zaujímate sa spoluprácu?  

 Chcete byť informovaný o projekte? 
 Vidíte oblasti, v ktorých by FamCompass mohol 

byť prospešný pre vašu organizáciu alebo vaše 
cieľové skupiny? 
Zaujíma vás te stovanie prvého konceptu nástrojov? 

 Chcete pomôcť rozširovať FamCompass 
a výsledky projektu? 

Kde sa bude FamCompass používať? 
FamCompass sa bude používať na niekoľkých úrovniach:

 viesť nábor pre príslušné vzdelávanie a výcvikové 
programy; 

 poskytovať oslobodenie od skúšok a podporovať 
kratšiu vzdelávaciu dráhu; 

Prosím neváhajte nás kontaktovať na adrese: 
Higher Institute for Family Sciences 

Tel. ++32 (2) 240 68 40 
Fax. ++32 (2) 240 68 49 

umožniť uznávanie zručností a kompetencií na trhu 
práce v oblasti starostlivosti a opatrovania detí. 

 

www.hig.be
europa@hig.be

http://www.hig.be/
mailto:europa@hig.be

