Pldnovanie a pracovné podklady

Projekt sa zacal realizovat’ 1. novembra 2007 a potrva
do konca oktobra 20009.

November 2007 - september 2008

e Planovanie a zaclenenie projektu v sulade so
zasadami eurdpskej a narodnych politik
tykajucich sa hodnotenia predoslého ucenia sa
(APL)a LLL.

e  Prieskum uz existujucich nastrojov
a prostriedkov APL.

e  Vyber a analyza relevantnych profesii
a vzdelavacich profilov.

e  Zaciatok diseminacie: vytvorenie webovej
stranky a letdkov.

e  Vytvorenie metodiky a prvého konceptu
nastrojov.

Oktober 2008 - oktober 2009

e Testovanie prvého konceptu v roznych
prostrediach.

e  Spitna vézba, navrh a testovanie druhého
konceptu.

e  Konecné tiprava FamCompass-u a manualu pre
uzivatel'ov a jeho preklad do anglictiny a do
jazyka vsetkych partnerskych krajin.

e  DalSie rozsirovanie FamCompass-u a valorizacia
vysledkov projektu.

Partneri a kontakty

Vicsina zo zucastnenych institicii ma bohaté
skusenosti s pracou na medzinarodnych projektoch
a/alebo APL:

e  Univerzita Komenského, Filozoficka fakulta,
Katedra andragogiky (SK)
www.fphil.uniba.sk

e  Nemecky institit pre mladez (DE)
www.dji.de

e  Vyssi inStitit pre vedy o rodine(BE)
(koordinacny partner)
www.hig.be

e Institut pre kreativne riadenie (PL)
www.ipt.pl

e  Rumunsky institat pre vzdelavanie dospelych
(IREA)(RO)

Www.irea.uvt.ro

e Dudova vysoka Skola (folkhogskola) Vistra
Nylands (FI)
www.vng.fi

e Viliiuska akadémia pre vysSie vzdelavanie (LT)
www.viko.lt

WEBOVA STRANKA PROJEKTU
www.famcompass.eu

Tento informacny letak odraza iba nazory autora a Europska

komisia nezodpoveda za akékol'vek pouzitie informacii, ktoré s v

nom obsiahnuté.
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Prec¢o rodinné kompetencie?

Celiac problémom a vyzvam starnutia spolo¢nosti

a uvedomovani si vyznamu potreby uznat’ vedomosti,
kompetencie a zrucnosti, ktoré si uciaci sa dospeli
rozvijaju v neformalnom vzdeldvani a/alebo

v pracovnom procese, tento projekt bude

rozvijat’ nastroje hodnotenia a uznivania kompetencii,
ktoré muzi a Zeny ziskavaju v rodinnom Zivote:
Portfélio rodinnych kompetencii (FamCompass).

Ak berieme do tivahy rasticu potrebu fyzickej, rovnako
ako aj socialnej a edukacnej starostlivosti, stant sa

v blizkej buducnosti zrucnosti a kompetencie ziskané

v rodinnom zivote velkou poziadavkou. S klesajicou
ponukou trhu prace a tlakom na dlhsiu pracovnu kariéru,
sa stava vel'mi dolezitym uznanie kvality zrucnosti

a kompetencii, ktoré muzi a zeny ziskavaju v rodinnom
zivote, vo svojich rolach edukatorov, tvorcov domov

a opatrovatelov.
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Ako bude FamCompass fungovat:

FamCompass bude mat’ podobu tlacené¢ho portfolia
a pocitacového programu, ktoré budu dostupné

v anglitine a ostatnych oficidlnych jazykoch
zlcastnenych krajin.

Bude sa testovat’ v rozlicnych prostrediach.

FamCompass bude hodnotit’ a uznavat’ vedomosti,
zrucnosti a postoje, ktoré muzi a zeny ziskavaju

v rodinnom Zzivote, vo svojich rolach edukatorov, tvorcov
domova a opatrovatel'ov.

Metodika portfolia poskytne dobre zdokumentovany

a objektivny zéklad pre individualne planovanie
vzdeldvania a/alebo pracovnej kariéry. Tento prostriedok
moze byt zakladom pre oficialnu certifikaciu vedomosti,
zrucnosti a kompetencii ziskanych v rodinnom zivote

a starostlivosti .

Metodika portfélia je proces, ktory vyrazne stimuluje
sebareflexiu silnych/slabych stranok ¢loveka a ma vel'ky
posilitujuci u€inok: uci zaujemcov premyslat’ o vlastnych
moznostiach a identifikovat’ spdsoby ako ich zdokonalit’,
napr. prostrednictvom $kolenia a vycviku.

Kde sa bude FamCompass pouzivat?

FamCompass sa bude pouzivat’ na niekol’kych trovniach:
r viest nabor pre prislusné vzdelavanie a vycvikové
programy;
r poskytovat’ oslobodenie od skusok a podporovat’
kratSiu vzdelavaciu drahu;
» umoznit’ uznavanie zruc¢nosti a kompetencii na trhu
prace v oblasti starostlivosti a opatrovania deti.

FamCompass moze byt’ konkrétne vyuzivany pre:

+ Institacie ponukajuce tréningové programy, ktoré
sa usiluju ziskat’ dospelych uciacich sa
v niekol’kych oblastiach, napr.
vzdelavanie/ortopedagogika, socialna
praca/psychosocidlna praca, rodinné poradenstvo,
nahradna starostlivost’, asistencia ucitel’a, rodinna
edukacia, terénna socialna praca a pod.

+ Dospelych uciacich sa, ktori sa chcu uchadzat’ o
dané tréningové programy s moznostou
uplatnenia sa v tychto profesiach.

+ Zamestnavatel'ov v uvedenych oblastiach.

+ Institacie zabezpecujuce pracovné poradenstvo.

Napiiianie eurdpskych ciefov politiky

celozivotného vzdelavania

FamCompass pomdze odstrafiovat’ bariéry v
programoch celozivotného vzdeldvania pre cielové
skupiny, ktoré sa v suc¢asnosti malo zicastiiuji
formélnych vzdelévacich programoch, napr. Zeny,
star§i obCania, imigranti, a zvysit’ ich zamestnatel'nost’
a kariérne moznosti.

Zaujimate sa spolupracu?

r Chcete byt informovany o projekte?

r  Vidite oblasti, v ktorych by FamCompass mohol
byt prospesny pre vasu organizaciu alebo vase
cielové skupiny?

» Zaujima vas testovanie prvého konceptu nastrojov?

r  Chcete pomoct’ rozsirovat FamCompass
a vysledky projektu?

Prosim nevahajte nas kontaktovat’ na adrese:
Higher Institute for Family Sciences
Tel. ++32 (2) 240 68 40
Fax. ++32 (2) 240 68 49

www.hig.be
europa@hig.be


http://www.hig.be/
mailto:europa@hig.be

