
KODĖL TURI BŪTI VERTINAMOS ŠEIMOS 
KOMPETENCIJOS ?

KAIP ŠEIMOS KOMPETENCIJŲ PORTFELIS 
BUS ĮGYVENDINTAS ?

Ryšium su senstančia Europos visuomene ir 
žinių ekonomikos kūrimo poreikiais, iškyla 
esminiai poreikiai, susiję su asmenų
neformalioje aplinkoje įgytų kompetencijų 
vertinimu ir pripažinimu, todėl šiuo 
projektu bus sukurtas kompetencijų 
vertinimo instrumentas, skirtas įvertinti 
kompetencijoms, įgytoms šeimoje. 
Produkto pavadinimas – Šeimos 
kompetencijų portfelis (angl. 
FamCompass).

Artimojoje ateityje tokių kompetencijų 
įvertinimas ir pripažinimas turės lemiamą 
įtaką tokių sektorių plėtrai, kaip švietimas ir 
socialinė globa. Mūsų visuomenei tampa vis 
svarbiau vertinti neformalioje aplinkoje 
įgytas kompetencijas, siekiant panaudoti savo
patirtį, atliekant biologinius ir socialinius
vaidmenis šeimoje, o taip pat suteikti 
galimybę lengviau vyrams ar moterims 
susirasti darbą, paskatinti pratęsti 
mokymąsi.

Šeimos kompetencijų portfelis bus  sukurtas 
kompiuterinės programos pavidalu ir
prieinamas anglų  ir kitų partnerinių šalių 
kalbomis.

Portfelis bus testuojamas įvairiais lygiais.
Šeimos kompetencijų portfelis padės įvertinti 
ir pripažinti asmenų žinias ir įgūdžius, kurie 
buvo įgyti šeimoje, įgyvendinant savo 
biologinius, socialinius vaidmenis, prižiūrint 
senelius, vaikus rūpinantis namais.

Portfelio metodas – objektyvus būdas 
įvertinti ir pripažinti asmens įgyjamas 
kompetencijas, o kartu padėti asmeniui 
racionaliai planuoti asmeninę karjerą. Toks 
kompetencijų vertinimo įrankis gali būti reali 
priemonė pripažįstant asmeniui tam tikras 
kompetencijas ir suteikiant atitinkamą 
kvalifikaciją, susijusią su edukacinės ar 
socialinės sferos paslaugomis.
Portfelio kompetencijų vertinimo įrankis
teigiamai veikia asmens motyvacijos 
mechanizmus, leidžia optimaliai įvertinti 
stipriąsias savo asmenybės puses, laiku jas 
pakreipti, siekiant sėkmės asmeniniame 
gyvenime ir karjeroje. 

ŠEIMOS KOMPETENCIJŲ PORTFELIO 
NAUDOJIMO TIKSLAI?

Šeimos kompetencijų portfelis bus 
naudojamas siekiant šių tikslų:
- Siekiant padėti suteikti asmeniui tinkamą 
išsilavinimą;
- Suteikti galimybę asmeniui laikyti iš karto 
egzaminus, sutrumpinant mokymosi laiką 
mokykloje;
- Pripažinti šeimos kompetencijas asmenims 
siekiantiems dirbti sektoriuose, susijusiuose 
su socialine globa, bei švietimu;

Šeimos kompetencijų portfelis galės būti 
panaudojamas:

- Mokymo institucijai įgyvendinant 
mokymo ar praktikos programas 
tokioms profesijoms kaip 
ortopedagogika, socialinis darbas, 
psichosocialinis darbas, mokytojo 
padėjėjas, šeimos pagalbininkas ir kt.

- Asmens, kuris siekia minėtų profesijų 
ir nori įsivertinti savo turimas 
kompetencijas;

- Darbdaviams, siūlantiems darbą 
socialinio aprūpinimo sektoriuje; 

       -      Įdarbinimo centrams.

MOKYMOSI VISĄ GYVENIMĄ POLITIKOS 
TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS

Šeimos kompetencijų portfelis padidins 
galimybę dalyvauti  mokymesi 
žmonėms, kurie dėl įvairių priežasčių 
nutraukė mokymąsi formaliojo mokymo 
institucijoje (moterys, vyresni žmonės, 
imigrantai ir k t.)

DOMINTŲ BENDRADARBIAVIMAS ? 

- Norėtumėte detalesnės informacijos apie 
projektą ?

- Galbūt matote Šeimos kompetencijų 
portfelio panaudojimo galimybes 
Jūsų institucijoje?

- Esate susidomėjęs portfelio testavimu 
Jūsų institucijoje?

- Norėtumėte prisidėti prie projekto 
rezultatų sklaidos?

Nesidrovėkite su mumis susisiekti:

VILNIAUS KOLEGIJA
tel. + 370 606 42 050
fax + 370 5219 1662
www.viko.lt –
mikas.balkevicius@atf.viko.lt



PARTNERIAI IR KONTAKTAI 

Dauguma projekte dalyvaujančiu organizacijų 
turi didelę patirtį dirbant tarptautiniuose 
projektuose ir ankstesnės patirties vertinimo ir 
pripažinimo sistemos srityse. 

Comenius universitetas, Filosofijos fakultetas
Andragogikos katedra
staryweb.uniba.sk/e_index.htm

Deutsches Jugend Institut (Vokietija)
www.dji.de
• Šeimos mokslų institutas (Belgija)
(coordinating partner)
www.hig.be
• Kūrybinių veiklų institutas (Lenkija)
www.ipt.pl
• Suaugusiųjų mokymo institutas (Rumunija)
www.irea.uvt.ro
• Västra Nylands folkhögskola (FI)
www.vnf.fi
• Vilniaus kolegija
www.viko.lt
PROJEKTO EL. PUSLAPIS
www.famcompass.eu

Šiame leidinyje pateikta informacija sutampa tik 
su autoriaus nuomone, todėl Europos Komisija 
negali būti laikoma atsakinga už šio leidinio 
turinį.

Projektas prasidėjo 2007 m. lapkričio pirmąją
ir tęsis iki 2009 m. spalio mėn. Pabaigos.
2007 m. lapkričio mėn. – 2008 m. rugsėjo 
mėn.
- Projekto planavimas ir derinimas, apibrėžiant 
nacionalines ir Europinės švietimo politikos 
įrankius, skirtus neformalioje aplinkoje įgytų 
kompetencijų vertinimui ir pripažinimui;
- Dabartinių neformalioje aplinkoje įgytų 
kompetencijų pripažinimo įrankių apžvalga;
- Profesijų, skirtų kompetencijų vertinimui ir 
pripažinimui paieška ir atranka;
- Projekto sklaidos plėtra: projekto elektroninio 
puslapio atnaujinimas ir medžiagos rinkimas;
- Portfelio metodologijos plėtra ir pirmojo 
bandomojo portfelio instrumento sudarymas.
2008 m. spalio mėn – 2009 m.  spalio mėn.
- 1-ojo portfelio varianto testavimas keliais 
metodais;
- Ataskaitos pateikimas, 2-ojo portfelio 
varianto pateikimas ir jo testavimas;
- Galutinis šeimos kompetencijų portfelio 
varianto, jo naudojimo instrukcijos leidimas bei 
dokumentų vertimas į Anglų ir šalių – partnerių 
nacionalines kalbas.
- Tolesnė šeimos kompetencijų portfelio 
projekto sklaida ir projekto rezultatų 
pritaikymas 

ŠEIMOJE ĮGYTŲ 
KOMPETENCIJŲ VERTINIMAS 
IR PRIPAŽINIMAS:

ŠEIMOS KOMPETENCIJŲ 
PROTFELIS

Daugiašaliai bendradarbiavimo projektai
Mokymosi Visą gyvenimą programoje
Europos Komisijos  programa Gruntvig I

Šis projektas yra finansuojamas Europos Komisijos
Projekto numeris: 134054-LLP-1-2007-BE-
GRUNDTVIG-GMP.
2007-2009

SUPLANUOTI DARBAI PARTNERIAI IR KONTAKTAI 


