‘ KODEL TURI BUTI VERTINAMOS SEIMOS

Rysium su senstanc¢ia Europos visuomene ir
ziniy ekonomikos kiirimo poreikiais, iSkyla
esminiai  poreikiai, susij¢ su asmeny
neformalioje aplinkoje igytyu kompetencijy
vertinimu ir pripazinimu, todél Siuo
projektu bus sukurtas kompetencijy
vertinimo instrumentas, skirtas jvertinti

kompetencijoms, igytoms Seimoje.
Produkto pavadinimas —  Seimos
kompetencijuy portfelis (angl.
FamCompass).

Artimojoje  ateityje tokiy kompetencijy
jvertinimas ir pripaZinimas turés lemiama
itaka tokiy sektoriy plétrai, kaip Svietimas ir
socialiné globa. Miisy visuomenei tampa vis
svarbiau vertinti neformalioje aplinkoje
igytas kompetencijas, siekiant panaudoti savo
patirtj, atliekant biologinius ir socialinius
vaidmenis Seimoje, o taip pat suteikti
galimybe lengviau vyrams ar moterims
susirasti  darba, paskatinti pratesti
mokymasi.

‘ KAIP SEIMOS KOMPETENCIJU PORTFELIS

Seimos kompetencijy portfelis bus sukurtas
kompiuterinés  programos  pavidalu ir
pricinamas angly ir kity partneriniy Saliy
kalbomis.

Portfelis bus testuojamas {vairiais lygiais.

Seimos kompetencijy portfelis padés jvertinti
ir pripazinti asmeny zinias ir igiidzius, kurie
buvo igyti Seimoje, jgyvendinant savo

o

senelius, vaikus riipinantis namais.

Portfelio metodas — objektyvus budas
fvertinti ir pripazinti asmens {gyjamas
kompetencijas, o kartu padéti asmeniui
racionaliai planuoti asmening karjera. Toks
kompetencijuy vertinimo irankis gali buti reali
priemoné pripazistant asmeniui tam tikras
kompetencijas ir suteikiant atitinkama
kvalifikacija, susijusia su edukacinés ar
socialinés sferos paslaugomis.

Portfelio kompetenciju vertinimo jrankis
teigiamai  veikia ~asmens  motyvacijos
mechanizmus, leidzia optimaliai jvertinti
stipriagsias savo asmenybés puses, laiku jas
pakreipti, siekiant sékmés asmeniniame
gyvenime ir karjeroje.

Seimos kompetencijy portfelis galés biiti
panaudojamas:

- Mokymo institucijai ijgyvendinant
mokymo ar praktikos programas
tokioms profesijoms kaip
ortopedagogika, socialinis darbas,
psichosocialinis darbas, mokytojo
padéjéjas, Seimos pagalbininkas ir kt.

- Asmens, kuris siekia minéty profesiju
ir nori jsivertinti savo turimas
kompetencijas;

- Darbdaviams, siilantiems darba
socialinio apriipinimo sektoriuje;

- Idarbinimo centrams.

SEIMOS KOMPETENCIJU PORTFELIO
()

Seimos  kompetencijy  portfelis  bus
naudojamas siekiant $iy tiksly:

- Siekiant padéti suteikti asmeniui tinkama
i$silavinima;

- Suteikti galimybg asmeniui laikyti i§ karto
egzaminus, sutrumpinant mokymosi laika
mokykloje;

- Pripazinti Seimos kompetencijas asmenims
siekiantiems dirbti sektoriuose, susijusiuose
su socialine globa, bei Svietimu;

Seimos kompetencijy portfelis padidins
galimybg dalyvauti mokymesi
zmonéms, kurie dél ivairiy priezas¢iy
nutrauké mokymasi formaliojo mokymo
institucijoje (moterys, vyresni Zmones,
imigrantai ir k t.)

MOKYMOSI VISA GYVENIMA POLITIKOS

‘ DOMINTU BENDRADARBIAVIMAS ? \

- Norétuméte detalesnés informacijos apie
projekta ?

- Galbiit matote Seimos kompetenciju
portfelio panaudojimo galimybes
Jusy institucijoje?

- Esate susidomgjes portfelio testavimu
Jusy institucijoje?

- Norétuméte prisidéti prie projekto
rezultaty sklaidos?

Nesidrovékite su mumis susisiekti:

VILNIAUS KOLEGIJA

tel. +370 606 42 050

fax + 370 5219 1662
www.viko.lt —
mikas.balkevicius@atf.viko.lt




| SUPLANUOTIDARBAL |

Projektas prasidéjo 2007 m. lapkri¢io pirmaja
ir tgsis iki 2009 m. spalio mén. Pabaigos.

2007 m. lapkri¢io mén. — 2008 m. rugséjo
mén.

- Projekto planavimas ir derinimas, apibréziant
nacionalines ir Europinés Svietimo politikos
irankius, skirtus neformalioje aplinkoje igyty
kompetencijy vertinimui ir pripazinimui;

- Dabartiniy neformalioje aplinkoje igytu
kompetencijy pripazinimo jrankiy apzvalga;

- Profesijy, skirty kompetencijy vertinimui ir
pripazinimui paieska ir atranka;

- Projekto sklaidos plétra: projekto elektroninio
puslapio atnaujinimas ir medziagos rinkimas;

- Portfelio metodologijos plétra ir pirmojo
bandomojo portfelio instrumento sudarymas.
2008 m. spalio mén — 2009 m. spalio mén.

- 1-ojo portfelio varianto testavimas keliais
metodais;

- Ataskaitos pateikimas, 2-ojo portfelio
varianto pateikimas ir jo testavimas;

- Galutinis Seimos kompetenciju portfelio
varianto, jo naudojimo instrukcijos leidimas bei
dokumenty vertimas i Angly ir Saliy — partneriy
nacionalines kalbas.

- Tolesné Seimos kompetencijy portfelio
projekto  sklaida ir projekto rezultaty
pritaikymas

| PARTNERIALIR KONTAKTAL |

PARTNERIAI IR KONTAKTAI

Dauguma projekte dalyvaujanc¢iu organizacijy
turi didelg patirt dirbant tarptautiniuose
projektuose ir ankstesnés patirties vertinimo ir
pripazinimo sistemos srityse.

Comenius universitetas, Filosofijos fakultetas
Andragogikos katedra
staryweb.uniba.sk/e_index.htm

Deutsches Jugend Institut (Vokietija)
www.dji.de

« Seimos moksly institutas (Belgija)
(coordinating partner)

www.hig.be

* Kiirybiniy veikly institutas (Lenkija)
www.ipt.pl

* Suaugusiyjy mokymo institutas (Rumunija)
WWW.irea.uvt.ro

* Vistra Nylands folkhogskola (FI)
www.vnf.fi

* Vilniaus kolegija

www.viko.lt

PROJEKTO EL. PUSLAPIS
www.famcompass.eu

Siame leidinyje pateikta informacija sutampa tik
su autoriaus nuomone, todél Europos Komisija
negali biti laikoma atsakinga uz §io leidinio
turinj.

SEIMOJE [GYTU
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
IR PRIPAZINIMAS:

SEIMOS KOMPETENCIJU
PROTFELIS

Daugiasaliai bendradarbiavimo projektai
Mokymosi Visa gyvenima programoje
Europos Komisijos programa Gruntvig |

Sis projektas yra finansuojamas Europos Komisijos
Projekto numeris: 134054-LLP-1-2007-BE-
GRUNDTVIG-GMP.
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