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Column 1

Planificare & pachete de lucru
Proiectul a fost lansat pe 1 noiembrie 2007 şi se va derula până la finele lui octombrie 2009.

Noiembrie 2007 – septembrie 2008
· Planificarea şi situarea proiectului în raport cu politicile europene şi naţionale referitoare la evaluarea învăţării anterioare (APL) şi a învăţării pe tot parcursul vieţii (LLL).

· Explorarea mijloacelor şi instrumentelor APL deja existente.

· Selectarea şi analiza profilurilor profesionale şi de formare relevante. 
· Iniţierea diseminării: crearea şi dezvoltarea unui website şi transmiterea de newsletter-uri.

· Dezvoltarea metodologiei şi a primei scheme instrumentale.

Octombrie 2008 – octombrie 2009

· Testarea primei scheme instrumentale în diverse contexte.
· Feedback, elaborarea celei de-a doua scheme; testarea celei de-a doua scheme.
· Redactarea finală a FamCompass şi a manualului utilizatorului; traducerea în limba engleză şi în limbile tuturor ţărilor partenere.
· Diseminarea în continuare a FamCompass şi valorizarea rezultatelor proiectului.
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Column 2
Parteneri şi coordonate
Majoritatea organizaţiilor participante au o experienţă foarte vastă în activitatea pe care o presupun proiectele internaţionale şi/ sau APL:

· Universitatea Comenius, Facultatea de Filosofie, Catedra de Educaţie a Adulţilor (SK)
staryweb.uniba.sk/e_index.htm

· Institutul German pentru Tineret (DE)

www.dji.de
· Institutul Superior de Psihosociologie a Familiei (BE)

(coordonator)

www.hig.be
· Institutul pentru Proceduri Creative (PL)

www.ipt.pl
· Institutul Român de Educaţie a Adulţilor (IREA) (RO)

www.irea.uvt.ro
· Västra Nylands folkhögskola (FI)

www.vnf.fi
Colegiul de Învăţământ Superior Vilnius (LT)

www.viko.lt
WEBSITE-UL PROIECTULUI

www.famcompass.eu
Acest text reflectă opinia autorului, Comisia nefiind considerată responsabilă pentru modul în care informaţiile conţinute în materialul de faţă ar putea fi utilizate.

Editor:

Gaby James, HIG, Huart Hamoirlaan 136, 1030 Brussel
Column 3

Evaluarea şi validarea abilităţilor şi competenţelor obţinute în viaţa de familie:

PORTOFOLIUL COMPETENŢELOR FAMILIALE

Proiect de cooperare multilaterală din cadrul „Programului de Învăţare pe tot Parcursul Vieţii” al Comisiei Europene – Grundtvig I
2007 – 2009

Sigla

Acest proiect este finanţat cu sprijinul Comisiei Europene.

Număr de proiect 134054-LLP-1-2007-BE-GRUNDTVIG-GMP.
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Column 1
De ce competenţe familiale?

Având în vedere problemele şi provocările unei societăţi îmbătrânite şi luând în considerare importanţa validării cunoştinţelor, competenţelor şi abilităţilor dezvoltate de către adulţii care învaţă în contexte de instruire non-formală sau în contexte de lucru, acest proiect va dezvolta un instrument de evaluare şi validare a competenţelor pe care bărbaţii şi femeile le-au dobândit în viaţa de familie: Portofoliul Competenţelor Familiale (Family Competences Portfolio – FamCompass). 
În viitorul apropiat, abilităţile şi competenţele obţinute în viaţa de familie vor fi tot mai căutate, având în vedere nevoia tot mai mare de protecţie fizică, socială şi educaţională. Odată cu o piaţă a forţei de muncă aflată în descreştere şi odată cu presiunea crescândă asupra unor cariere de tot mai lungă durată, devine foarte important ca nivelul calitativ al abilităţilor şi competenţelor dobândite de către bărbaţi şi femei în viaţa de familie, în rolul lor de educatori  şi asistenţi sociali, să poată fi validate. 
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Cum va funcţiona FamCompass?
FamCompass va avea forma unui portofoliu de documente şi a unui program software disponibil în limba engleză şi în limbile oficiale ale ţărilor participante în proiect. 

Testarea se va face în diferite contexte.

FamCompass va evalua şi valida cunoştinţele, abilităţile şi atitudinile dobândite de către femei şi bărbaţi în viaţa de familie, în rolul lor de educatori şi asistenţi sociali. 

Metodologia portofoliului va oferi o bază bine documentată şi obiectivă în vederea planificării individuale a unui plan de formare profesională sau a unei cariere profesionale. Un astfel de instrument poate sta la baza certificării oficiale a cunoştinţelor, abilităţilor şi competenţelor dobândite în viaţa de familie şi în cadrul programelor de protecţie a familiei. 

Metodologia portofoliului este un proces care stimulează în mod evident autoreflecţia vizavi de punctele slabe/ tari ale propriei persoane, având, totodată, şi un rol abilitant: îi învaţă pe aplicanţi să reflecteze asupra propriilor lor posibilităţi şi să identifice căi de îmbunătăţire a acestora, de exemplu prin intermediul şcolarizării şi a formării continue. 
Unde se va utiliza FamCompass?

FamCompass va fi utilizat la diferite niveluri:

· Să îndrume aplicantul către programe educaţionale şi de instruire relevante;
· Să ofere scutire de la examene şi să faciliteze programe de şcolarizare mai scurte;
· Să permită validarea acestor abilităţi şi competenţe pe piaţa muncii, anume în sectoarele protecţiei sociale şi ale protecţiei copilului.

Column 3, page 2

FamCompass poate fi de utilitate deosebită pentru:

· Institutele care oferă programe de instruire ce au în vedere atragerea mai multor adulţi care învaţă în diverse domenii, ca de exemplu educaţie/ ortopedagogie, asistenţă socială/ asistenţă psihosocială, îndrumarea şi asistenţa familiei, serviciile de adopţie, consilierea cadrelor didactice, învăţarea în cadrul familial, munca de teren etc.

· Adulţii care învaţă şi care doresc să aplice pentru aceste programe de formare, în vederea unei posibile angajări în aceste domenii;
· Angajatorii din aceste domenii;

· Centrele de îndrumare şi consiliere profesională.

Îndeplinirea scopurilor europene în politica de învăţare pe tot parcursul vieţii
FamCompass va ajuta la ridicarea barierelor existente între programele de învăţare pe tot parcursul vieţii şi grupurile-ţintă care, în momentul de faţă, prezintă o rată scăzută de participare în programele de şcolarizare formală, ca de exemplu femei, seniori şi imigranţi şi le va creşte acestora, totodată, fiabilitatea pe piaţa muncii şi oportunităţile profesionale.

Sunteţi interesaţi să cooperaţi cu noi?

· Doriţi să primiţi informaţii referitoare la acest proiect?

· Aţi identificat domenii în care FamCompass poate fi de interes pentru organizaţia dumneavoastră sau pentru grupurile-ţintă cu care lucraţi?

· Sunteţi interesaţi în testarea primelor scheme instrumentale elaborate?

· Doriţi să ne ajutaţi în diseminarea FamCompass şi a rezultatelor acestuia?

Vă rugăm, nu ezitaţi să ne contactaţi:

Institutul Român de Educaţie a Adulţilor Timişoara
(IREA)
Persoana de contact: Mariana Crasovan

Tel. 0256-592 658
Fax: 0256 -592 658
www.irea.uvt.ro – irea@irea.uvt.ro
